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UCHWAŁA RADY MINISTRÓW I CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
z dnia 28 października 1965 r. 
w sprawie zasad podziału funduszu zakładowego przeznaczonego na nagrody. 
(Monitor Polski z dnia 22 listopada 1965 r. Nr 61, poz. 322) 


W celu wzmocnienia oddziaływania funduszu za- 
kładowego na poprawę gospodarki przedsiębiorstw 
przemysłowych Rada Ministrów i Centralna Rada 
Związków Zawodowych uchwalają, co następuje: 

$ 1. 1. Część funduszu zakładowego, która zgodnie 
z art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. 
o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach pań- 
stwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) jest prze- 
znaczona uchwałą konferencji samorządu robotnicze- 
go na nagrody dla pracowników, podlega podziałowi 
między poszczególne komórki ruchu i zarządu przed- 
siębiorstwa. 

2. Podziału funduszu na nagrody, o którym mowa 
w ust. 1, dokonuje konferencja samorządu robotni- 
czego bądź proporcjonalnie do planowanego fundu- 
szu płac poszczególnych komórek organizacyjnych, 
bądź uzależniając jego wielkość od trudności wykona- 
nia zadań przez poszczególne komórki, ich ważności 
itp. 

3. Przy obliczaniu funduszu na nagrody, przypa- 
dającego poszczególnym komórkom organizacyjnym, 
uwzględnia się stopień realizacji zadań, warunkują- 
cych otrzymanie nagród. 

§ 2. 1. Zadania, o których mowa w $ 1 ust. 3, wyb 
znacza poszczególnym komórkom organizacyjnym 
konferencja samorządu robotniczego na wniosek dy- 
rektora przedsiębiorstwa. Łączna ilość zadań wyzna- 
czonych dla komórki organizacyjnej nie może być 
wyższa od trzech. 

2. Ustalone zadania powinny: 

1) dotyczyć głównych i istotnych problemów sto- 
jących do rozwiązania przed daną komórką w reali- 
zacji planowych zadań przedsiębiorstwa; 

2) zapewnić wykonanie zadań wyznaczonych dla 
przedsiębiorstwa przez jednostkę nadrzędną. 

3. Przy ustalaniu zadań należy dążyć do uzyska- 
nia ich zbieżności z zadaniami obowiązującymi przy 
premiowaniu pracowników umysłowych. 

4. Zadania powinny być ustalone w taki sposób, 
by mobilizowały załogę danej komórki organizacyj- 
nej do wykonania i przekroczenia zadań produkcyj- 
nych, wprowadzania nowych wyrobów i unowocześ- 
nienia produkcji, poprawy wyników ekonomicznych 
itp. Przy ustalaniu zadań należy uwzględnić warunki 
pracy i możliwości każdej komórki organizacyjnej, 
tak by zadania te stwarzały dla kolektywów pracow- 
niczych tych komórek równą szansę wypracowania 
udziału w części funduszu zakładowego przeznaczo- 
nej na nagrody. 

$ 3. Poszczególne komórki ruchu i zarządu przed- 
siębiorstwa powinny być na początku roku powia- 
domione: 

1) o warunkach, od których spełnienia zależy ut- 
worzenie funduszu zakładowego w całym przedsię- 
biorstwie; 


2) o zadaniach, od których wykonania będzie uza- 
leżniona wypłata nagród pracownikom danej ko- 
mórki przedsiębiorstwa, o ile przedsiębiorstwo jako 
całość utworzy fundusz zakładowy; 


3) o zasadach przyznawania nagród indywidual- 
nych wynikających z uchwalonego regulaminu. 

$ 4. Zainteresowani ministrowie wspólnie z za- 
rządami głównymi związków zawodowych określą 
tryb postępowania przy ustalaniu zadań, o których 
mowa w § 1 ust. 3 i w $ 2, w przedsiębiorstwach 
o bezwydziałowej strukturze organizacyjnej lub w 
których ze względów organizacyjno-technicznych nie 
jest wskazane ustalanie zadań dla określonych ko- 
mórek przedsiębiorstwa. 


§ 5. 1. W celu obliczenia funduszu na nagrody, 
przypadającego danej komórce organizacyjnej za 
realizację własnych zadań z funduszu wygospodaro- 
wanego przez przedsiębiorstwo, sumę wyznaczonych 
tej komórce zadań określa się na 100 punktów. 


2. Konferencja samorządu robotniczego ustala na 
wniosek dyrektora przedsiębiorstwa dla każdego za- 
dania określoną ilość punktów; przy ustalaniu iłości 
punktów dla danego zadania należy uwzględnić 
wagę zadania i trudność jego wykonania, jak rów- 
nież związaną z tym konieczność preferowania tego 
zadania w danym okresie czasu. 

3. Ilość punktów, przypadająca za pełne wyko- 
nanie zadania na poziomie co najmniej wynikają- 
cym ze wskaźników dyrektywnych dla planu tech- 
niczno-ekonomicznego, nie może być niższa od dwu- 
dziestu. 

4. W razie niewykonania w pełni któregokolwiek 
z wyznaczonych zadań, wysokość funduszu zakłado- 
wego na nagrody dla danej komórki organizacyjnej 
za wykonanie danego zadania ulega zmniejszeniu 
według zasad, które określi w regulaminie konfe- 
rencja samorządu robotniczego. 


5. Regulamin uchwalony przez konferencję samo- 
rządu robotniczego powinien przewidywać, że za 
każdy procent niewykonania zadania kwota nagrody 
przypadająca za to zadanie ulega zmniejszeniu o 5 
do 10% w zależności od ważności zadania. W wyni- 
ku zmniejszeń funduszu zakładowego na nagrody 
fundusz ten może być obniżony tylko do 50% kwoty 
przypadającej danej komórce organizacyjnej za wy- 
konanie w pełni wszystkich zadań. 

§ 6. 1. Fundusz zakładowy w części przypadają- 
cej na nagrody, potrącony komórkom organizacyj- 
nym, które nie wykonały w 100% wyznaczonych za- 
dań — może być przeznaczony na zwiększenie fun- 
duszu na nagrody tym komórkom, które wykonały 
swoje zadania w stopniu większym od wyznaczo- 
nego. 

2. Decyzje o podwyższeniu funduszu nagród tym 
komórkom organizacyjnym, które lepiej wykonały 
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wyznaczone zadania, podejmuje konferencja samo- 
rządu robotniczego na wniosek dyrektora przedsię- 
biorstwa. 

3. Konferencja samorządu robotniczego zamiast 
rozdzielenia między inne komórki organizacyjne 
funduszu na nagrody, o którym mowa w ust. 1, mo- 
że go przeznaczyć na budownictwo mieszkaniowe 
dla pracowników i inne cele służące potrzebom za- 
łogi. 

$ 7. Przepisy uchwały stosuje się również do po- 
działu części funduszu zakładowego przeznaczone- 
go na nagrody między poszczególne komórki orga- 
nizacyjne w przedsiębiorstwach przemysłowych wy- 
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mienionych w $ 18 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 28 października 1965 r. w sprawie funduszu 
zakładowego w państwowych  przedsiębiorstwach 
przemysłowych (Dz. U. Nr 45, poz. 279). 

$ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1966 r. Podział części funduszu zakładowego, 
przeznaczonego na nagrody z funduszu zakładowego 
wygospodarowanego za 1965 r., nastąpi według zasad 
obowiązujących do dnia 31 grudnia 1965 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
Przewodniczący Centralnej Rady 
Związków Zawodowych: I. Loga*Sowiński 
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UCHWAŁA 
XV PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
z dnia 20 listopada 1965 r. 
w sprawie gospodarowania funduszem zakładowym. 


Podjęta przed czterema laty przez Plenum CRZZ 
uchwała o zasadach podziału i gospodarowania fun- 
duszem zakładowym przyczyniła się w poważnym 
stopniu do zwiększenia roli tego funduszu jako in- 
strumentu pobudzania gospodarności załóg, do bar- 
dziej prawidłowego wiązania wysokości indywidu- 
alnych nagród z osobistym wkładem pracy, do prze- 
zwyciężenia szeregu nieprawidłowości w zakresie 
gospodarowania funduszem zakładowym. 


Obecnie — w świetle wytyczonych przez IV Ple- 
num KCPZPR kierunków doskonalenia metod za- 
rządzania i planowania oraz w związku z reformą 
zasad tworzenia funduszu zakładowego — istnieje 
potrzeba zmodyfikowania zasad podziału funduszu 
zakładowego, aby jeszcze bardziej bezpośrednio po- 
wiązać korzyści kolektywów pracowniczych z wy- 
nikami pracy poszczególnych wydziałów — przez 
uzależnienie wypłaty nagród od wykonania okreś- 
lonych zadań, aby ugruntować zasadę podziału wy- 
gospodarowanego funduszu według wkładu pracy. 

Stosownie do tego Plenum CRZZ zaleca przy po- 
dziale funduszu zakładowego kierować się nastę- 
pującymi wytycznymi: 

1. Fundusz zakładowy w części przeznaczonej na 
nagrody ulega podziałowi na poszczególne komórki 
organizacyjne przedsiębiorstwa w zależności od ich 
osiągnięć produkcyjnych i ekonomicznych. Przyjęcie 
tej zasady przyczyniać się powinno do mocniejsze- 
go oddziaływania funduszu zakładowego na popra- 
wę gospodarki przedsiębiorstw, do uzyskiwania ko- 
rzyści materialnych przez załogi poszczególnych 
wydziałów i komórek — odpowiednio do ich wkła- 
du w osiągnięcia całego przedsiębiorstwa. 

W związku z tym konferencja samorządu robot- 
niczego na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa, kie- 
rując się zasadami określonymi w uchwale Rady 
Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych z dnia 28 października 1965 r. w sprawie za- 
sad podziału funduszu zakładowego, przeznaczonego 
na nagrody, jest zobowiązana określić: 

— zadania dla załóg poszczególnych komórek wa- 
runkujące wypłatę nagród z funduszu zakładowego, 
a wynikające z uchwalonego planu techniczno-eko- 


nomicznego i programu zabezpieczenia jego reali- 
zacji; w przedsiębiorstwach, w których asortymen- 
towe zadania produkcyjne ustala się okresowo — 
w zależności od zapotrzebowania odbiorców (np. 
kwartalnie), lub w innych uzasadnionych przypad- 
kach zaleca się warunkować wypłatę nagród od 
łącznych zadań ustalanych okresowo w ciągu roku; 

— wielkość funduszu na nagrody dla danej ko- 
mórki za wykonanie poszczególnych zadań, preferu- 
jąc przy tym zadania główne i istotne, mające 
wpływ na poprawę rentowności przedsiębiorstwa. 

Ustalając zadania i wielkość funduszu na nagro- 
dy dla wydziałów konferencja samorządu robot- 
niczego powinna dołożyć starań, by poszczególnym 
kolektywom pracowniczym stworzyć jednakowe mo- 
żliwości wypracowania udziału w funduszu zakła- 
dowym. W razie ustalenia szczególnie trudnych i na- 
piętych zadań dla niektórych wydziałów, w szczegól- 
ności w zakresie opanowania produkcji nowych wy- 
robów, obniżenia kosztów własnych poprzez zmniej- 
szenie zużycia materiałów, poprawy jakości produk- 
cji — celowe jest, by konferencja samorządu robot- 
niczego przyznała tym wydziałom stosunkowo wyż- 
szy udział w wygospodarowanym funduszu zakłado- 
wym. 

Zadania wyznaczone jako warunek wypłaty fun- 
duszu zakładowego, a więc dotyczące w zasadzie 
rocznego okresu i odnoszące się do całej załogi po- 
szczególnych wydziałów — powinny obejmować naj- 
istotniejsze problemy. Przy określaniu tych zadań 
należy dążyć do tego, by były one zbieżne z zada- 
niami warunkującymi wypłaty z funduszu premio- 
wego pracowników umysłowych oraz w uzasadnio- 
nych przypadkach — z kryteriami premiowania ro- 
botników. Powszechnie stosowanym zadaniem po- 
winna być poprawa jakości produkcji i zmniejsze- 
nie braków. 

Konferencja samorządu robotniczego określi tak- 
że szczegółowe zasady zmniejszania nagród dla wy- 
działów w przypadku niewykonania przez nie po- 
szczególnych zadań — z zachowaniem zasady, że 
kwota nagrody powinna ulegać zmniejszeniu w gra- 
nicach od 5 do 10% za każdy procent niewykona- 
nia zadania i to w zależności od jego wagi, przy 
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czym obniżka funduszu zakładowego na nagrody 
nie może przekroczyć 50% kwoty, która by przy- 
padła danej komórce organizacyjnej za całkowite 
wykonanie wszystkich zadań. 

2. Rady robotnicze i zakładowe współdziałając 
z kierownictwem przedsiębiorstwa są zobowiązane: 

— odpowiednio wcześnie (nie później niż w stycz- 
niu) informować załogi poszczególnych komórek o 
warunkach tworzenia funduszu zakładowego w ca- 
łym przedsiębiorstwie, o zadaniach, których wyko- 
nanie uzależniać będzie wypłatę nagród w danej 
komórce oraz o zasadach przyznawania nagród in- 
dywidualnych, 

— okresowo i po zakończeniu roku wszechstronnie 
oceniać wykonanie ustalonych zadań warunkujących 
wypłatę nagród i na podstawie tych ocen, a także 
zasad regulaminowych — przedkładać konferencji 
samorządu robotniczego wnioski dotyczące wysokoś- 
ci kwoty nagród dla poszczególnych wydziałów. 

W odniesieniu do sum nie wypłaconych w związ- 
ku z niewykonaniem zadań przez poszczególne ko- 
mórki — konferencja samorządu robotniczego po- 
weźmie decyzję, czy przeznaczyć je dla załóg tych 
wydziałów, które wykonały swoje zadania z nad- 
wyżką, czy też kierując się wszechstronną oceną po- 
trzeb przeznaczyć je w części lub w całości na wnio- 
sek rady zakładowej na inne cele służące zaspoko- 
jeniu potrzeb załogi. 


3. Przyznana danej komórce organizacyjnej kwo- 
ta z funduszu zakładowego może być przeznaczona 
wyłącznie na indywidualne nagrody pieniężne za ca- 
łoroczne wyniki pracy, wypłacane w myśl postano- 
wień regulaminu nagród indywidualnych uchwalo- 
nego przez konferencję samorządu robotniczego. 

Konferencja samorządu robotniczego może upo- 
ważnić oddziałowe rady robotnicze i związkowe rady 
oddziałowe do ustalenia szczegółowego regulaminu 
nagród indywidualnych dla załóg pracowniczych da- 
nej komórki organizacyjnej — ze zróżnicowaniem 
wysokości tych nagród zależnie np. od stażu pracy, 
przestrzegania dyscypliny pracy itp. warunków 
przewidzianych w regulaminie ogólnozakładowym. 

Regulaminy nagród indywidualnych powinny być 
uchwalone nie później niż w styczniu danego roku, 
za który będzie przysługiwał fundusz zakładowy. 

4. Każdy pracownik może uzyskać nagrodę w wy- 
sokości takiej części wynagrodzenia miesięcznego, ja- 
ką wynika z proporcji kwoty przyznanej uchwałą 
konferencji samorządu robotniczego na nagrody pie- 
niężne dla załogi danej komórki organizacyjnej — 
do średniomiesięcznego osobowego funduszu płac tej 
komórki. 

Miernikiera podziału nagród pomiędzy pracowni- 
ków danej komórki powinny być zarobki pracow- 
nika obliczone według zasad jak za urlop; przy 
ustalaniu nagrody należy uwzględnić wkład i wy- 
niki pracy oraz inne warunki wynikające z regula- 
minu. 

5. Regulaminy (ogólnozakładowy i wydziałowe) 
powinny uwzględniać możliwość przyznania nagród 
wyższych niż za przeciętny wkład i wyniki pracy — 
przodującym robotnikom za ich osiągnięcia w pra- 
cy, w szczególności w zakresie wysokiej jakości pro- 
dukcji, wydajności pracy, oszczędnego gospodaro- 
wania surowcami i materiałami. 


= AB — 


Poz. 126 


Celowe byłoby również przewidzieć możliwość 
przyznania wyższych nagród tym mistrzom, techni- 
kom, inżynierom i ekonomistom, którzy dzięki 
umiejętnemu rozwijaniu twórczej inicjatywy i współ- 
zawodnictwa pracy kolektywów pracowniczych uzys- 
kują wybitne osiągnięcia, zwłaszcza w dziedzinie 
doskonalenia produkcji, wprowadzania postępu tech- 
nicznego i obniżki kosztów własnych. 

Nagroda indywidualna przyznana pracownikowi 
z funduszu zakładowego za roczne wyniki pracy nie 
może jednak w żadnym przypadku przekroczyć wy- 
sokości jednomiesięcznego wynagrodzenia obliczone- 
go jak za urlop. 

6. Niedopuszczalne jest eliminowanie przy rozdzia- 
le nagród pracowników, którzy wywiązali się ze 
swoich obowiązków i przepracowali w roku, za któ- 
ry dzieli się fundusz zakładowy, 6 miesięcy lub dłu- 
żej, a podjęli pracę w ciągu tegoż roku, lub odeszli 
z zakładu, jednakże nie sami rozwiązali stosunek 
pracy. Natomiast pracownikom, którzy sami roz- 
wiązali stosunek pracy z przedsiębiorstwem, nagro- 
dę może przyznać w uzasadnionych przypadkach 
rada robotnicza i zakładowa w drodze wspólnej de- 
cyzji. Okres usprawiedliwionej nieobecności w pra- 
cy traktuje się na równi z okresem pracy. 

7. Imienne listy pracowników proponowanych do 
nagród z podaniem ich wysokości należy na 7 dni 
przed powzięciem decyzji podać do wiadomości za- 
łogi danego wydziału, aby mogła ona ustosunkować 
się do projektu. Wszystkie zgłoszone do proponowa- 
nej listy uwagi i zastrzeżenia powinny rozpatrzyć od- 
działowe rady robotnicze i związkowe rady oddzia- 
łowe przed powzięciem decyzji. Pracownikowi, któ- 
ry uważa decyzję w sprawie przyznania nagrody za 
krzywdzącą, przysługuje prawo odwołania się do 
rady zakładowej i robotniczej, które wspólnie po- 
wezmą rozstrzygającą decyzję. 

8. Celowe jest wyodrębnienie z funduszu zakła- 
dowego kwot na nagrody za osiągnięcia we współ- 
zawodnictwie dla przodujących robotników oraz 
brygad i oddziałów pracy socjalistycznej, przyzna- 
wane wspólnie przez samorząd robotniczy i kierow- 
nictwo przedsiębiorstwa w ciągu roku. 


Nagrody z tego tytułu należy przyznawać między 
innymi na podstawie dokonywanych okresowo ocen 
wykonania zadań warunkujących wypłatę nagród 
dla poszczególnych komórek organizacyjnych przed- 
siębiorstwa. 

Konferencja samorządu robotniczego może — w 
zależności od rodzaju i zakresu współzawodnictwa — 
przekazać odpowiednie środki do dyspozycji od- 
działowych rad robotniczych i związkowych rad od- 
działowych na nagrody dla wyróżniających się we 
współzawodnictwie. 


Nagród przyznawanych w ciągu roku z SE 
współzawodnictwa pracy nie można zaliczać na po- 
czet nagrody przysługującej pracownikowi za ca- 
łoroczne wyniki pracy. 

9. Zaleca się przeznaczać dodatkowe kwoty na za- 
kładowy fundusz mieszkaniowy — niezależnie od 
przekazywanej na ten cel z mocy ustawy 14 fundu- 
szu zakładowego, aby w wyższym stopniu zaspokoić 
potrzeby załóg w zakresie budownictwa mieszkanio- 
wego, zważywszy, że budowa mieszkań dla załóg 
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przedsiębiorstw będzie w poważnej mierze finanso- 
wana ze środków zakładów i własnych środków za- 
interesowanych oraz że istnieje potrzeba udzielania 
pomocy finansowej na wkłady pracownikom-człon- 
kom spółdzielni mieszkaniowych. 


10. Z funduszu zakładowego można zaspokajać 
określone potrzeby socjalno-bytowe pracowników. 

W przypadkach, gdy konferencja samorządu ro- 
botniczego zamierza przeznaczyć na cele socjalno- 
-bytowe kwotę wyższą, niż np. 20% tej części fun- 
duszu zakładowego, którą zgodnie z ustawą o fun- 
duszu zakładowym można przeznaczyć na nagrody 
i świadczenia oraz na zaspokojenie innych potrzeb 
pracowników — należy w tej sprawie przeprowa- 
dzić referendum wśród załogi. Natomiast nie można 
wykorzystywać funduszu zakładowego na różnego 
rodzaju dotacje dla instytucji i organizacji oraz na 
nagradzanie osób, które nie były pracownikami za- 
kładu. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 
można w interesie załogi przyznać dotacje dla rad 
narodowych na inwestycje socjalne, kulturalne, 
oświatowe i komunalne, które zaspokajać będą bez- 
pośrednie potrzeby pracowników przedsiębiorstwa. 


Zaleca się w uzasadnionych przypadkach podej- 
mować decyzje w sprawie inwestycji socjalno-by- 
towych w porozumieniu z innymi przedsiębiorstwa- 
mi, aby załogi poszczególnych zakładów mogły z nich 
wspólnie korzystać. 

11. Zarządy główne związków zawodowych, obej- 
mujące swą działalnością nieprzemysłowe zakłady 
pracy, określą wspólnie z zainteresowanymi mini- 
strami wytyczne dla samorządu robotniczego i kie- 
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rownictwa tych zakładów co do podziału części fun- 
duszu zakładowego przeznaczonego na nagrody, do- 
stosowując zasady określone uchwałą Rady Mini- 
strów i Centralnej Rady Związków Zawodowych 
z dnia 28 października 1965 r. oraz zasady niniejszej 
uchwały — do konkretnych warunków działalności 
gospodarczej w poszczególnych dziedzinach gospo- 
darki narodowej. 


12. W przedsiębiorstwach, w których nie działają 
organa samorządu robotniczego, ich uprawnienia w 
zakresie podziału funduszu zakładowego przysługu- 
ją plenum rady zakładowej. 

Zasady określone niniejszą uchwałą należy odpo- 
wiednio stosować również w zakresie gospodarowa- 
nia środkami funduszu za osiągnięcia ekonomiczne 
załóg w niektórych państwowych jednostkach orga- 
nizacyjnych. 

13. W celu zapewnienia prawidłowego gospodaro- 
wania funduszem zakładowym zgodnie z wytytzny- 
mi zawartymi w niniejszej uchwale — zobowiązuje 
się zarządy główne i okręgowe do udzielania wszech- 
stronnej pomocy organom samorządu robotniczego 
i zakładowym organizacjom związkowym w ich 
działalności w dziedzinie tworzenia funduszu zakła- 
dowego, ustalania zadań dla wydziałów oraz ustala- 
nia regulaminu nagród indywidualnych. 


14. Zasady określone niniejszą uchwałą należy sto- 
sować przy podziale funduszu zakładowego po- 
cząwszy od odpisów za rok 1966. Przy podziale fun- 
duszu zakładowego za rok 1965 obowiązują wytycz- 
ne uchwały XVI Plenum CRZZ z dnia 14 lutego 


1962 r. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 28 października 1965 r. 
w sprawie funduszu zakładowego w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 15 listopada 1965 r. Nr 45, poz. 279) 


Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28, marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) po za- 
sięgnięciu opinii Centralnej Rady Związków Zawo- 
dowych zarządza się, co następuje: 

$ 1. Ilekroć w niniejszym rozporządzeniu jest mo- 
wa o: 

1) „ustawie? — należy przez to rozumieć ustawę 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym 
w przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 13, poz. 78), 

2) „ministrze” lub „ministerstwie” — należy przez 
to rozumieć również kierownika urzędu centralnego 
lub urząd centralny, 

3) „zjednoczeniach” — należy przez to rozumieć 
również inne jednostki organizacyjne, grupujące 
przedsiębiorstwa państwowe, 

4) „dyrektywnej rentowności” — należy przez to 
rozumieć ustalony przez jednostkę nadrzędną wyni- 


kający z zadań narodowego planu gospodarczego 
wskaźnik wyrażający stosunek procentowy, w ja- 
kim pozostaje planowany wynik finansowy z cało- 
kształtu działalności gospodarczej do planowanego 
kosztu własnego sprzedaży produkcji towarowej, 

5) „planowanej rentowności” — należy przez to 
rozumieć wskaźnik wyrażający stosunek procento- 
wy, w jakim pozostaje ustalony w planie technicz- 
no-ekonomicznym wynik finansowy z całokształtu 
działalności gospodarczej do kosztu własnego sprze- 
daży produkcji towarowej, 

6) „rzeczywistej rentowności” — należy przez to ro- 
zumieć wskaźnik wyrażający stosunek procentowy, 
w jakim pozostaje wynik bilansowy z całokształtu 
działalności gospodarczej do rzeczywistego kosztu 
własnego sprzedaży produkcji towarowej, po wery- 
fikacji i po dokonaniu ewentualnych korekt wyni- 
ku i kosztów. 

82. 1. Państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe 
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tworzą fundusz zakładowy w zależności od stop- 
nia osiągnięcia dyrektywnej rentowności. 

2. Przez wynik finansowy, stanowiący podstawę 
obliczenia rentowności, rozumie się wynik bilanso- 
wy (zysk — stratę) z całokształtu działalności gos- 
podarczej przedsiębiorstwa. 

3. W uzasadnionych wypadkach przez wynik fi- 
nansowy rozumie się akumulację finansową. Mini- 
ster Finansów w porozumieniu z właściwymi mini- 
strami określi branże, w których za podstawę obli- 
czenia rentowności przyjmie się akumulację finan- 
sową. Przez akumulację finansową stanowiącą pod- 
stawę obliczenia rentowności rozumie się wynik 
biłansowy (zysk — stratę) z całokształtu działalnoś- 
ci gospodarczej przedsiębiorstwa, powiększony o po- 
datek obrotowy i od operacji nietowarowych oraz 
dodatnie różnice budżetowe. 

4. Właściwi ministrowie, w porozumieniu z Mini- 
strem Finansów, mogą wprowadzać obowiązek usta- 
lania dyrektywnej rentowności jako stosunku zysku 
(straty) z całokształtu działalności gospodarczej, aw 
uzasadnionych wypadkach również akumulacji fi- 
nansowej (ust. 3), do sumy wartości środków trwa- 
łych i obrotowych. 

$ 3. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie w 100% 
dyrektywną rentowność — tworzy ono fundusz za- 
kładowy w wysokości równej kwocie, która wynika 
z ustalonej przez jednostkę nadrzędną stawki fundu- 
szu zakładowego, wyrażonej w procentach planowa- 
nego na dany rok osobowego funduszu płac. 


2. Stawki funduszu zakładowego za osiągnięcie 
w 100% dyrektywnej rentowności ustalają: dla zjed- 


noczeń — ministrowie według stawek określonych 
w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do rozporządze- 
nia, dla przedsiębiorstw zaś — dyrektorzy zjedno- 


czeń według stawek ustalonych przez ministrów. 
Stawki te można różnicować w zależności od ta- 
kich czynników, jak wprowadzenie do produkcji no- 
wych wyrobów na najwyższym poziomie technicz- 
nym, wielkość zaplanowanej poprawy rentowności 
w porównaniu do przewidywanego wykonania roku 
poprzedniego, stopień trudności wykonania płanu 
rentowności i możliwości jego przekroczenia itp. 

3. Upoważnia się Ministra Finansów w porozumie- 
niu z właściwym ministrem do wprowadzenia zmian 
stawek określonych w tabeli stanowiącej załącznik 
nr 1 do rozporządzenia w razie ustalenia dyrektyw- 
nej rentowności jako stosunku zysku (straty) z ca- 
łokształtu działalności gospodarczej lub akumulacji 
finansowej do sumy wartości środków trwałych 
i obrotowych ($ 2 ust. 4). 


$ 4 1. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie rzeczywistą 


rentowność wyższą od rentowności dyrektywnej, 
wówczas fundusz zakładowy przypadający za osiąg- 
nięcie rentowności dyrektywnej ulega odpowiednie- 
mu zwiększeniu, które oblicza się według stawek po- 
danych w tabeli stanowiącej załącznik nr 2 do roz- 
porządzenia. 

2. Jeżeli osiągnięta przez przedsiębiorstwo rzeczy- 
wista rentowność jest niższa od rentowności dyrek- 
tywnej, wówczas fundusz zakładowy obliczony we- 
dług stawki ustalonej dla przedsiębiorstwa przez 
jednostkę nadrzędną za osiągnięcie w 100% dyrek- 
tywnej rentowności ulega zmniejszeniu o 2% za 
każdy rozpeczęty procent pogorszenia w granicach 


do 5% pogorszenia, o dalsze 4% za każdy rozpo- 
częty procent pogorszenia w granicach od 5% do 
10% pogorszenia, o dalsze 7% za każdy rozpoczęty 
procent pogorszenia od 10% do 20% pogorszenia. 

3. W razie pogorszenia dyrektywnej rentowności 
o 20 lub więcej procent przedsiębiorstwo traci pra- 
wo do funduszu zakładowego. 

4. Upoważnia się Ministra Finansów w porozu- 
mieniu z właściwym ministrem do wprowadzenia 
zmian stawek określonych w tabeli stanowiącej za- 
łącznik nr 2 do rozporządzenia w razie ustalenia dy- 
rektywnej rentowności jako stosunku zysku (straty) 
z całokształtu działalności gospodarczej lub akumu- 
lacji finansowej do sumy wartości środków trwałych 
i obrotowych ($ 2 ust. 4). 

$ 5. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo zaplanuje rentow- 
ność wyższą od rentowności dyrektywnej i osiągnie 
ją, wówczas fundusz zakładowy przypadający za 
osiągnięcie zaplanowanej poprawy dyrektywnej ren- 
towności oblicza się według stawek podanych w ta- 
beli stanowiącej załącznik nr 2 do rozporządzenia, 
zwiększonych o 30%. 

2. W razie przekroczenia planowanej rentowności, 
o której mowa w ust. 1, fundusz zakładowy, przy- 
padający za to przekroczenie, oblicza się według 
stawek podanych w tabeli stanowiącej załącznik 
nr 2 do rozporządzenia. 


$ 6. 1. Poprawa dyrektywnej rentowności w pla- 
nie techniczno-ekonomicznym nie może być zgłoszo- 
na później niż do dnia 30 kwietnia danego roku; po- 
prawa dyrektywnej rentowności przez przedsiębior- 
stwo powinna spowodować również polepszenie wy- 
niku finansowego i odpowiednią poprawę akumula- 
cji w skali zjednoczenia i ministerstwa. 

2. Właściwi ministrowie są zobowiązani do zgło- 
szenia Ministrowi Finansów w terminie do dnia 
31 maja danego roku dodatkowego wyniku finan- 
sowego, jaki powstanie na skutek podwyższenia przez 
jednostki podległe dyrektywnej rentowności. 

$ 7. 1. Przedsiębiorstwom, które wykażą się szcze- 
gólnymi osiągnięciami w zakresie wzrostu produkcji 
eksportowej, uruchamiania produkcji nowych wyro- 
bów, wydatnej poprawy jakości wyrobów, wzboga- 
cenia asortymentu, lub też przedsiębiorstwom, w 
których zajdzie konieczność zneutralizowania skut- 
ków pogorszenia rentowności wywołanego przyczy- 
nami niezależnymi od przedsiębiorstwa — może 
być przyznany fundusz zakładowy lub mogą być 
dodatkowo zwiększone odpisy na fundusz zakładowy. 

2. Decyzje o przyznaniu funduszu zakładowego lub 
o zwiększeniu odpisów na fundusz zakładowy wy- 
daje: 

1) minister — w granicach kwoty równej 0,2% 
planowanego osobowego funduszu płac przedsię- 
biorstw przemysłowych resortu objętych rozporzą- 
dzeniem, 

2) dyrektor zjednoczenia — na podstawie uchwały 
kolegium zjednoczenia, podjętej w porozumieniu 
z zarządem głównym właściwego związku zawodo- 
wego, w granicach limitu określonego przez mini- 
stra. 

3. W wypadkach uzasadnionych specyfiką resortu 
właściwy minister może przekazać dyrektorom zjed- 
noczeń w pełni uprawnienia do podejmowania de- 
cyzji, o których mowa w ust. 2 pkt 1, lub zatrzy- 
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mać do swojej decyzji całkowitą kwotę przeznaczo- 
ną na cele wymienione w ust. 1. 

4. Na cele, o których mowa w ust. 1, może być 
przeznaczona łącznie kwota nie większa niż 0,5% 
planowanego osobowego funduszu płac przedsię- 
biorstw przemysłowych resortu objętych rozporzą- 
dzeniem. 

$ 8. 1. W przedsiębiorstwach przemysłu elektro- 
technicznego i maszynowego kwota funduszu zakła- 
dowego, obliczonego w myśl przepisów $$ 3—5 roz- 
porządzenia, podlega dodatkowemu zwiększeniu w 
razie wykonywania produkcji wyrobów na naj- 
wyższym poziomie technicznym, zwanych dalej wy- 
robami grupy „A”. 

2. Wygospodarowany fundusz zakładowy zwiększa 
się w granicach od 0,2% do 0,4% za każdy 1% 
udziału wartości wyrobów grupy „A” w ogólnej 
wartości sprzedanej produkcji. 

3. Warunkiem zwiększenia funduszu zakładowego, 
o którym mowa w ust. 2, jest wykonanie planu pro- 
dukcji wyrobów zaliczonych do grupy „A”. 

4. Właściwi ministrowie zróżnicują stawki w gra- 
nicach określonych w ust. 2, z uwzględnieniem 
w szczególności wysokości udziału wartości wyro- 
bów grupy „A” w ogólnej wartości sprzedanej pro- 
dukcji, jak również stopnia trudności wykonania 
wyrobów wymienionej grupy. 

§ 9. 1. Właściwi ministrowie zwiększają w gra- 
nicach do 25%, w zależności od udziału produkcji 
eksportowej w ogólnej wartości sprzedanej pro- 
dukcji, kwotę utworzonego funduszu zakładowego, 
obliczonego według zasad określonych w $$ 3—5 
rozporządzenia, określonym przez Radę Ministrów 
przedsiębiorstwom przemysłowym i zakładom wy- 
dzielonym, specjalizującym się w eksporcie. 

2. Przyznanie uprawnień do zwiększenia fundu- 
szu zakładowego może nastąpić jedynie pod warun- 
kiem wykonania planu sprzedaży produkcji prze- 
znaczonej na eksport oraz wykonania zadań w za- 
kresie dostaw kooperacyjnych, wykonywanych przez 
przedsiębiorstwa i zakłady, o których mowa w ust. 1, 
na rzecz innych jednostek wykonujących produkcję 
eksportową, jak również dotrzymania ustalonego 
asortymentu, ilości i terminów dostaw oraz zacho- 
wania wymagań jakości. 

$ 10. Kwota funduszu zakładowego przypadająca 
za poprawę dyrektywnej rentowności nie może prze- 
kraczać kwoty faktycznie osiągniętej poprawy wy- 
niku finansowego. 

§ 11. Przy ustalaniu rentowności rzeczywistej do- 
konuje się korekty kosztów i wyniku z tytułów wy- 
mienionych w art. 6 ustawy. 

§ 12. 1. W przedsiębiorstwach planowo deficyto- 
wych koryguje się także wyniki i koszty wskaźni- 
kiem zmiany sprzedaży wyrobów i usług w porów- 
naniu do planu. 

2. Korekta, o której mowa w ust. 1, może być do- 
konana za zgodą właściwego ministra w przedsię- 
biorstwach, w których ceny zbytu na niektóre wy- 
roby i usługi zostały ustalone poniżej jednostkowego 
kosztu wytworzenia, jeżeli na te wyroby i usługi 
przedsiębiorstwa nie otrzymały dotacji przedmio- 
towych. 

$ 13. Uchwała Rady Ministrów i Centralnej Ra- 
dy Związków Zawodowych określa zasady podziału 


między poszczególne komórki organizacyjne ruchu 
i zarządu przedsiębiorstwa tej części funduszu za- 
kładowego, która zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy 
jest przeznaczona na nagrody dla pracowników. 

$ 14. 1. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisów na 
fundusz zakładowy co kwartał, przyjmując za pod- 
stawę obliczenia tych odpisów odpowiednie dane, 
wynikające z kwartalnych sprawozdań finansowych, 
a za podstawę rocznego odpisu dane wykazane w 
zweryfikowanym sprawozdaniu rocznym po doko- 
naniu korekt, wymienionych w $$ 11 i 12. Za pod- 
stawę obliczeń kwartalnych przyjmuje się dane od 
początku roku do końca danego kwartału. W celu 
ustalenia kwot odpisów kwartalnych należy porów- 
nać rentowność rzeczywistą osiągniętą za dany okres 
z roczną dyrektywną rentownością. 

2. W uzasadnionych wypadkach dyrektor zjedno- 
czenia może wprowadzić w wyżej wymienionych ce- 
lach obowiązek porównywania rzeczywistej kwartal- 
nej rentowności z rentownością dyrektywną dla po- 
szczególnych kwartałów. 

3. Przedsiębiorstwo może dokonywać po upływie 
pierwszego półrocza i trzeciego kwartału wypłat 
zaliczkowych w wysokości nie przekraczającej 25% 
kwoty odpisu na fundusz zakładowy za dany okres. 
Wypłaty zaliczkowe na nagrody i świadczenia oraz 
na zaspokojenie innych potrzeb pracowników nie 
mogą przekraczać kwoty odpowiadającej 2% osobo- 
wego funduszu płac wykonanego w danym okresie. 

$ 15. 1. Jeżeli rzeczywista rentowność przedsię- 
biorstwa nie uzasadnia pełnej wysokości utworzone- 
go i wypłaconego zaliczkowo funduszu zakładowego 
za pierwsze półrocze oraz za trzeci kwartał, kwoty 
nadpłacone podlegają potrąceniu z funduszu następ- 
nego roku bądź z funduszów następnych lat — aż 
do całkowitego zlikwidowania nadpłaty, 

2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeżeli 
w wyniku badania prawidłowości utworzonego fun- 
duszu zakładowego zostanie ujawnione, że przedsię- 
biorstwo dokonało odpisów w kwocie większej od 
rzeczywiście przysługującej. 

$ 16. 1. Przedsiębiorstwo, które nie spełni warun- 
ków określonych w rozporządzeniu i w związku z 
tym nie utworzy funduszu zakładowego, może wy- 
datkować na nagrody i świadczenia dla pracowni- 
ków kwotę nie przekraczającą 0,2% planowanego 
na dany okres osobowego funduszu płac. Wydatki 
te zalicza się na straty przedsiębiorstwa. 

2. Jeżeli w następnych okresach danego roku 
przedsiębiorstwo utworzy fundusz zakładowy, wów- 
czas kwotę wydatków, o których mowa w ust. 1, 
należy traktować jako zaliczkową wypłatę z fun- 
duszu zakładowego. 

§ 17. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo- 
wiednio do działających według zasad rozrachunku 
gospodarczego zakładów przedsiębiorstw wielozakła- 
dowych, jeżeli ich urządzenia księgowe pozwalają 
na ustalenie wyniku gospodarczego. 

2. Kombinaty mogą, na mocy decyzji podjętej przez 
właściwego ministra, tworzyć fundusz zakładowy w 
poszczególnych zakładach, jeżeli dla zakładów tych 
wprowadzono obowiązek sporządzania samodziel- 
nych bilansów. 

$ 18. Przepisy rozporządzenia nie dotyczą: 
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1) przedsiębiorstw górnictwa węglowego oraz ko- 
palnictwa rud żelaznych i nieżelaznych, 

2) przedsiębiorstw energetycznych oraz przemysłu 
gazowniczego, 

3) przedsiębiorstw przemysłowych, rozliczających 
się z budżetami terenowymi, 

4) przedsiębiorstw przemysłowych, podległych Mi- 
nistrowi Handlu Wewnętrznego, 

5) przedsiębiorstw przemysłowych, podległych Mi- 
nistrowi Przemysłu Spożywczego i Skupu, z wyjąt- 
kiem zgrupowanych w: 

a) Zjednoczeniu Przemysłu Koncentratów Spożyw- 
czych, 

b) Zjednoczeniu Przemysłu Zielarskiego, 

c) Zjednoczeniu Budowy i Montażu Maszyn Prze- 
mysłu Spożywczego, 

d) Zjednoczeniu Chłodni Składowych, 


Poz. 127 


e) Zjednoczeniu Przemysłu Tytoniowego, 

6) przedsiębiorstw podległych Ministrowi Przemy- 
słu Ciężkiego zgrupowanych w Zjednoczeniu Prze- 
mysłu Budowy Maszyn Ciężkich oraz Zjednoczeniu 
Budowy Urządzeń Chemicznych, 

7) Morskich Stoczni Remontowych, podległych Mi- 
nistrowi Żeglugi, 

8) przedsiębiorstw podległych Ministrowi Przemy- 
słu Lekkiego, zgrupowanych w Zjednoczeniu Prze- 
mysłu Lniarskiego. 

§ 19. Traci moe rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie funduszu za- 
kładowego w państwowych przedsiębiorstwach prze- 
mysłowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 8, poz. 50). 

$ 20. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
l stycznia 1966 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
Załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady 


Ministrów z dnia 28 października 1965 r. 
(poz. 279). 


WYKAZ STAWEK FUNDUSZU ZAKŁADOWEGO DLA PRZEDSIĘBIORSTW PRZEMYSŁOWYCH ZA 


OSIĄGNIĘCIE W 100%, 


Treść 


DYREKTYWNEJ RENTOWNOŚCI 


Stawka funduszu zakładowego w % 
planowanego osobowego funduszu 
płac 


[ETZ EURE OWO R R a EM | AE 


1. Przedsiębiorstwa przemysłowe podległe: 
a) Ministrowi Przemysłu Ciężkiego 
b) Ministrowi Przemysłu Chemicznego 
2. Przedsiębiorstwa przemysłowe podległe: 
a) Ministrowi Górnictwa i Energetyki 
b) Ministrowi Przemysłu Lekkiego 
c) Ministrowi Przemysłu Spożywczego i Skupu 
d) Ministrowi 
e) Ministrowi Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego 
f) Ministrowi Obrony Narodowej 
g) Ministrowi Żeglugi 
3. Przedsiębiorstwa przemysłowe podległe: 
a) Ministrowi Rolnictwa 
b) Ministrowi Komunikacji 


5,5% 


Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 


4,50 


c) Ministrowi Gospodarki Komunalnej (budżet centralny) 


d) Ministrowi Kultury i Sztuki 

e) Ministrowi Spraw Wewnętrznych 
f) Ministrowi Finansów 

g) Ministrowi Łączności 


h) Przewodniczącemu Komitetu Drobnej Wytwórczości (przedsiębior- 


stwa przemysłowe Centrali Surowców Wtórnych) 
4. Przedsiębiorstwa przemysłowe podległe innym ministrom 
e A 


4,0% 
3,5% 


Załącznik nr 2 do rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 28 października 1965 r. 
(poz. 279). 


TABELA STAWEK FUNDUSZU ZAKŁADOWEGO ZA POPRAWĘ 
DYREKTYWNEGO WSKAŹNIKA RENTOWNOŚCI 


O S ZA 


Za poprawę dyrektywnego wskaźnika rentowności 


do 2 punktów 
w granicach od 2,01 do 4 punktów 
powyżej 4 punktów 


Stawka funduszu zakładowego wy- 
rażona w. procencie planowanego 
osobowego funduszu płac za jeden 
punkt poprawy dyrektywnego 
wskaźnika rentowności 
> 0 


0,8 
0,4 
0,2 


Odpisy na fundusz zakładowy należy liczyć w sposób składany, tj. oddzielnie dla każdego przedziału w tabeli; 
przez punkt rozumie się poprawę o jedność zadanego wskaźnika rentowności. 
Wskaźniki rentowności oblicza się z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku przy zastosowaniu ogólnie przy- 


jętych zasad zaokrąglania, 
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128 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 30 lipca 1965 r. 


w sprawie funduszu zakładowego na rok 1965 w niektórych przedsiębiorstwach przemysłowych podległych 
Ministrowi Przemysłu Spożywczego i Skupu. 


(Dziennik Ustaw z dnia 10 sierpnia 1965 r. Nr 34, poz. 219) 


Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5 usta- 
wy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym 
w przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 13, poz. 78) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
20 września 1963 r. w sprawie funduszu zakłado- 
wego na rok 1964 w niektórych przedsiębiorstwach 
przemysłowych podległych Ministrowi Przemysłu 
Spożywczego i Skupu (Dz. U. z 1963 r. Nr 42, poz. 
233 i z 1964 r. Nr 30, poz. 191) wprowadza się na- 
stępujące zmiany: 

1) użyte w tytule wyrazy „na rok 1964” zastępuje 
się wyrazami „na rok 1965”, 

2) użyte w $ 5 wyrazy „od dnia 1 stycznia 1964 r.” 
zastępuje się wyrazami „od dnia 1 stycznia EG 1% 


3) w załączniku do rozporządzenia: 


a) użyte w ust. 1, 4 i 5 w różnych przypadkach 
wyrazy „rok 1963” zastępuje się w odpowiednich 
przypadkach wyrazami „rok 1964, natomiast użyte 
w różnych przypadkach wyrazy „rok 1964” zastę- 
puje się w odpowiednich przypadkach wyrazami 
„adlię ESS, 


b) w ust. 4 w zdaniu drugim wyrazy „1.309.800 
ton” zastępuje się wyrazami „1.450.000 ton”. 


§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1965 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


129 
ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 13 sierpnia 1965 r. 


w sprawie uposażenia pracowników Prezydium Dzielnicowej Rady Narodowej Wrocław-Śródmieście 
w m. Wrocławiu. 


(Dziennik Ustaw z dmia 20 sierpnia 1965 r. Nr 36, poz. 228) 


Na podstawie art. 4 pkt 5 i art. 5 ustawy z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników państwo- 
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) i $ 3 ust. 1 pkt 2 roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. 
w Sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i upo- 
sażenia pracowników prezydiów rad narodowych 
(Dz. U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. DOE 
poz. 95, z 1960 r. Nr 14, poz. 80 i z 1962 r. Nr 81, 
poz. 145) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Do pracowników Prezydium Dzielnicowej Ra- 
dy Narodowej Wrocław-Śródmieście w m. Wrocła- 
wiu stosuje się zaszeregowanie ustalone w części 
A tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pra- 


cowników prezydiów rad narodowych dla prezydiów 
rad narodowych miast liczących powyżej 100 tysię- 
cy mieszkańców, stanowiącej załącznik nr 1 do roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. 
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i upo- 
sażenia pracowników prezydiów rad narodowych 
(Dz. U. Nr 33, poz. 149 z późniejszymi zmianami), 
pod warunkiem, że pracownicy posiadają kwalifi- 
kacje wymagane od pracowników prezydiów rad na- 
rodowych tych miast. 
6 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 września 1965 r. 
Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 
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ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 3 listopada 1965 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie zastosowania przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 maja 
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych 
do pracowników terenowych urzędów miar oraz urzędów probierczych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 15 listopada 1965 r. Nr 45, poz. 281) 


Na podstawie art. 4 pkt 5, art. 5 i 10 ustawy 
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników 
państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) i $ 1 ust. 3 
i $ 3 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stano- 
wisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników pre- 
zydiów rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. Niro TPOZ 
149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95, z 1960 r. Nr 14, poz. 
80, z 1962 r. Nr 31, poz. 145, z 1964 r. Nr 17, poz. 96 
i z 1965 r. Nr 11, poz. 70) zarządza się, co następuje: 


$ 1. W tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposażeń 
pracowników terenowych urzędów miar i urzędów 
probierczych, stanowiącej załącznik do rozporządze- 
nia Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 stycznia 1959 r. 
w sprawie zastosowania przepisów rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie 
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pra- 
cowników prezydiów rad narodowych do pracow- 
ników terenowych urzędów miar oraz urzędów pro- 
bierczych (Dz. U. z 1959 r. Nr 3, poz. 22 oraz z 1964 r. 
Nr 47, poz. 322) wprowadza się następujące zmiany: 
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1) w grupie zawodowej technicznej w części a), c) pod lp. 9, w kolumnach dotyczących okręgo- 
dotyczącej terenowych urzędów miar: wych urzędów miar i urzędów probierczych oraz 
a) pod lp. 1, w kolumnie dotyczącej okręgowych obwodowych urzędów miar, grupę uposażenia XII 
urzędów miar i urzędów probierczych, grupy upo- zastępuje się stawkami uposażenia 1300 zł — 1500 zł, 
sażenia VI—]II zastępuje się grupami V—I, a grupy uposażenia XV—XIV zastępuje się grupa- 
b) pod lp. 3, w kolumnie dotyczącej obwodowych mi XV—XII, 
urzędów miar, grupy uposażenia IX—IV zastępuje d} po lp. 1 dodaje się lp. la, po Ip. 3 — lp. 3a 
się grupami VIII--III, i Ip. 3b w brzmieniu: 


R r 


Wymagane kwalifikacje w. zakresie: 


ilości lat praktyki Okręgowe 3 
zawodowej urzędy ePi 
m co miar 
L Nazwa i urzędy urzędy 
P. |stanowiska wykształcenia BEDE probiercze e 
urzędy obwodowe 
miar urzędy 
i urzędy miar E | 
ROR CZE grupa uposażenia 
z... 
la | Zastępca — wyższe wykształcenie techniczne lub inne 4 = — 
dyrektora w zakresie danej specjalności ZEIT 
— średnie wykształcenie techniczne lub śred- 8 = — 
nie wykształcenie ogólnokształcące oraz 
4 kursy legalizatorskie 
3a | Zastępca I= wyższe wykształcenie techniczne lub inne == 2 — | 
naczelnika w zakresie danej specjalności XIN 
obwodo- — średnie wykształcenie techniczne lub śred- po 5 = 
wego nie wykształcenie ogólnokształcące oraz 
urzędu 3 kursy legalizatorskie i 
miar 
3b | Kierownik | — wyższe wykształcenie techniczne lub inne 3 2 
pracowni w zakresie danej specjalności IX—V X—VI 
— średnie wykształcenie techniczne lub śred- 6 5 | 
nie wykształcenie ogólnokształcące oraz 
l 3 kursy legalizatorskie | 
RÓ W OE EE H 

2) w grupie zawodowej technicznej w części b), a grupy uposażenia XV—XIV zastępuje się grupami 
dotyczącej urzędów probierczych: RV—XII; 

a) pod lp. 1, w kolumnie dotyczącej okręgowych 3) w grupie zawodowej ekonomiczno-prawnej: 
urzędów miar i urzędów probierczych, grupy uposa- a) pod lp. 3 grupy uposażenia IX—V zastępuje się 
żenia VI—II zastępuje się grupami V—l, grupami VIII—-TV, 

b) pod lp. 7, w kolumnie dotyczącej okręgowych b) pod Ip. 8 grupę uposażenia XII zastępuje się 
urzędów probierczych, grupę uposażenia XII za- stawkami uposażenia 1200 zł — 1400 zł, 
stępuje się stawkami uposażenia 1300 zł — 1500 zł, c) po lp. 3 dodaje.się lp. 3a w brzmieniu: 

Wymagane kwalifikacje w zakresie: Okręgowe urzędy j 

Lp. Nazwa stanowiska a ilości lat praktyki miar, urzędy probier- 

wykształcenia zawodowej cze 

3a Kierownik referatu — wyższe wykształcenie ekono- 3 

miczne lub prawnicze IX=V 
— średnie wykształcenie ekono- 6 
| miczne lub ogólnokształcące | 


W O E E O E A E A) E A ES E E E E 


4) w grupie zawodowej administracyjnej lp. 1 oznacza się jako lp. la i dodaje się Ip. 1 w brzmieniu: 


Wymagane kwalifikacje w zakresie: _ Okręgowe urzędy | 

Lp. Nazwa stanowiska P ilości lat praktyki |miar, urzędy probier- | 

wykształcenia zawodowej cze | 

1 Kierownik referatu — średnie wykształcenie ekono- 2 XI=VII 
miczne lub ogólnokształcące 


| 


§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 
Prezes Rady Ministrów: J, Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 17 lipca 1965 r. 


w sprawie kwalifikacji zawodowych wymaganych od pielęgniarek zatrudnionych na niektórych stanowiskach 
w zakładach społecznych służby zdrowia i zakładach pomocy społecznej. 


(Dziennik Ustaw z dnia 10 sierpnia 1965 r. Nr 34, poz. 223) 


Na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 28 paź- 
dziernika 1948 r. o zakładach społecznych służby zdro- 
wia i planowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. 
U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 
ŚŻI W 6844 a IBM se Mię JL poz 21 a SBB) ię, Ge (LIL, 
poz. 67) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Na stanowisku instruktorki pielęgniarek w 
zakładach społecznych służby zdrowia mogą być za- 
trudnione osoby posiadające dyplom szkoły pielęg- 
niarstwa, świadectwo dojrzałości oraz 8 lat pracy 
w zawodzie pielęgniarki. 

$ 2. W zakładach społecznych służby zdrowia i za- 
kładach pomocy społecznej na stanowiskach: prze- 
łożonej pielęgniarek, zastępczyni przełożonej pie- 
lęgniarek i pielęgniarki oddziałowej mogą być za- 
trudnione osoby, które: 

1) posiadają uprawnienia zawodowe pielęgniarki, 

2) posiadają świadectwo dojrzałości, 

3) po nabyciu uprawnień zawodowych pielęgniar- 
ki wykonywały ten zawód przez okres: 


a) 8 lat — jeśli chodzi o stanowiska przełożonej 
pielęgniarek i zastępczyni przełożonej pielęgniarek, 

b) 5 lat — jeśli chodzi o stanowisko pielęgniarki 
oddziałowej. 


§ 3. 1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku 
przełożonej pielęgniarek jest ponadto odbycie prze- 


szkolenia w zakresie zagadnień związanych z zaj- 
mowaniem tego stanowiska według programu usta- 
lonego przez Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej. 

2. Właściwy do spraw zdrowia i opieki społecznej 
organ prezydium wojewódzkiej rady narodowej (ra- 
dy narodowej miasta wyłączonego z województwa) 
może zezwolić na zatrudnienie na stanowisku prze- 
łożonej pielęgniarek osoby, która nie odbyła przesz- 
kolenia, zakreślając równocześnie termin do jego od- 
bycia. ; 

$ 4. 1. Osoby zatrudnione w dniu wejścia w ży- 
cie rozporządzenia na stanowiskach określonych 
w $ 1 i § 2 zwalnia się od obowiązku posiadania wy- 
maganego stażu pracy w zawodzie, a osoby, które 
ukończyły 45 lat życia i są zatrudnione na tych 
stanowiskach od 10 lat — od obowiązku posiadania 
świadectwa dojrzałości. 

2. Osoby zatrudnione w dniu wejścia w życie roz- 
porządzenia na stanowiskach określonych w § 1i$ 2, 
nie posiadające świadectwa dojrzałości i nie odpo- 
wiaądające warunkom określonym w ust. 1, mogą 
być nadal zatrudnione na tych stanowiskach, jednak 
nie dłużej niż do dnia 31 grudnia 1970 r. 

$ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelski 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 
z dnia 12 lipca 1965 r. 


w sprawie finansowania i księgowania wydatków na szkolenie kursowe i doskonalenie zawodowe. 


(Monitor Polski z dnia 29 lipca 1965 r. Nr 38, poz. 215) 
(Wyciąg) 


Na podstawie $ 17 uchwały nr 239 Rady Ministrów 
z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektórych za- 
sad dotyczących prowadzenia i finansowania kurso- 
wego szkolenia lub doskonalenia zawodowego (Mo- 
nitor Polski Nr 58, poz. 274), zwanej w dalszym 
ciągu ,uchwałą”, zarządza się, co następuje: 


A. Finansowanie kursów i kursokonferencji prowa- 
dzonych przez jednostki i zakłady budżetowe oraz 
gospodarstwa pomocnicze, 


S 8. JL 

4. Słuchaczom za czas przebywania na kurso- 
konferencjach przysługują diety, a ponadto w razie 
organizowania  kursokonferencji poza ośrodkami 
szkolenia kursowego zwrot kosztów noclegów od- 
powiednio na zasadach obowiązujących pracowników 


państwowych lub pracowników przedsiębiorstw 
państwowych w zakresie należności z tytułu pod- 
róży służbowych. Należności te wypłacają jednostki 
zatrudniające pracowników, skierowanych na kurso- 
konferencję, ze środków przewidzianych na podróże 
służbowe. 

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje się odpowiednio do 
konferencji naukowych i naukowo-technicznych (se- 
minariów, sympozjów itp.). 


§ 6. 1. Wydatki na płace dla pracowników nie- 
pełnozatrudnionych na kursach i kursokonferencjach 
pokrywać należy z bezosobowego funduszu płac. 


3. Normy wynagrodzenia pracowników niepełno- 
zatrudnionych określone w załączniku nr 3 do uchwa- 
ły stosuje się na kursach z oderwaniem od pracy, 


Biuletyn CRZZ nr 11 


bez oderwania od pracy i z częściowym oderwaniem 
od pracy oraz na kursokonferencjach, konferencjach 
naukowych i naukowo-technicznych (seminariach, 
sympozjach itp.) Normy te mogą być stosowane 
tylko w ramach środków finansowych zatwierdzo- 
nych na kursowe szkolenie zawodowe. 

4. Przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia dla 
pracowników, o których mowa w ust. 3, w ramach 
stawek rozpiętościowych (widełkowych) stawki naj- 
wyższe mogą być stosowane w szczególności: 

1) na kursach i kursokonferencjach dla kadry kie- 
rowniczej, 

2) na kursach i kursokonferencjach o tematyce 
dotyczącej postępu techniczno-ekonomicznego, 

3) na innych kursach i kursokonferencjach o te- 
matyce wysoce specjalistycznej. 

5. W związku z przepisami $ 26 ust. 2 uchwały 
wykładowcy obowiązani są składać oświadczenia, 
stwierdzające liczbę wykładów i ćwiczeń, które pro- 
wadzą oni u innych organizatorów kursów w danym 
miesiącu kalendarzowym. 

$ 7. Koszty przejazdów i diety wykładowców po- 
krywają jednostki organizujące kursy. 

$ 8. 1. Koszty skryptów, książek, poradników itp. 
pomocy naukowych przeznaczonych do użytku oso- 
bistego uczestników kursów powinny być opłacane 
przez uczestników kursów i nie mogą być wlicza- 
ne do kosztów szkolenia. 

2. W szkoleniu kursowym prowadzonym przez 
jednostki i zakłady budżetowe oraz gospodarstwa 
pomocnicze koszty opracowania i wydania pomocy 
naukowych wymienionych w ust. 1 mogą być pla- 
nowane pod warunkiem, że po stronie dochodów 
zostaną zaplanowane wpłaty do budżetu z tytułu 
opłat kursantów za te pomoce naukowe. 

SRLN 

2. Opłaty słuchaczy za wyżywienie, przewidzia- 
ne w § 30 ust. 2 uchwały, oblicza się niezależnie 
od tego, czy słuchacze korzystają z wyżywienia 
w stołówkach ośrodków szkolenia kursowego, czy 
w stołówkach obcych, w stosunku do normy finan- 
sowej określonej w ust. 1 pkt 1. 

3. Opłaty, o których mowa w ust. 2, wynoszą: 

1) dla nie uprawnionych do pobierania zasiłków 
rodzinnych w MP ""RESa7 ZIRIS D, 

2) dla uprawnionych do pobierania zasiłków ro- 
dzinnych na jednego członka rodziny Z8, 

3) dla uprawnionych do pobierania zasiłków ro- 
dzinnych na dwóch członków rodziny zł 4,70. 


— 273 — 


Poz. 132, 133 


4. Uprawnieni do pobierania zasiłków rodzinnych 
na trzech lub więcej członków rodziny korzystają 
z wyżywienia bezpłatnie. 

6. Słuchaczom zamieszkałym lub zatrudnionym 
w miejscu prowadzenia kursu wyżywienie w okre- 
sie przebywania na kursie nie przysługuje. 

§ 1091. 

3 W wypadkach określonych w § 30 ust 3 uchwa- 
ły słuchacze kursów z oderwaniem od pracy w okre- 
sie przebywania na kursie ponoszą pełny koszt wy- 
żywienia. Przysługujące słuchaczom za ten czas diety 
wypłacają jednostki kierujące na kursy ze środków 
przewidzianych na podróże służbowe. 


B. Finansowanie kursów i kursokonferencji prowa- 
dzonych przez przedsiębiorstwa państwowe i zjed- 
noczenia oraz kursów zlecanych przez te jednostki. 


§ 14. Do kursów prowadzonych przez przedsię- 
biorstwa państwowe i zjednoczenia oraz do kursów 
zlecanych (§§ 11, 12 i 13) stosuje się odpowiednio 
przepisy $$ 6 i 8 — z uwzględnieniem wyjątków, 
o których mowa w $ 13 ust. 2 uchwały — oraz 
S Ei O 

§ 15. 1. Prowadzenie kursokonferencji, konferencji 
naukowych,  naukowo-technicznych (seminariów, 
sympozjów itp.) może zlecić organizacji społecznej 
lub spółdzielczej tylko minister (urząd centralny) 
nadzorujący przedsiębiorstwa państwowe lub zjed- 
noczenie upoważnione przez ten organ. 

2. Koszty szkolenia określonego w ust. 1 pokry- 
wa się ze środków zalimitowanych na szkolenie 
zlecane ($ 18 uchwały). 

3. Do kosztów wymienionych w ust. 2 nie zali- 
cza się kosztów zakwaterowania i wyżywienia 
uczestników, które pokrywają — na zasadach obo- 
wiązujących w zakresie należności pracowników 
z tytułu podróży służbowych — ze środków prze- 
widzianych na podróże służbowe zakłady zatrud- 
niające pracowników skierowanych na szkolenie. 

$ 20. Zarządzenie nie dotyczy kursów i konferen- 
cji, o których mowa w $ 33 ust. 1 uchwały. 

$ 21. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 lipca 1965 r. 


Minister Finansów: w z. J. Kole 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI 
z dnia 27 lipca 1965 r. 


w sprawie zasad działalności oraz gospodarki finansowej i planowania zakładów i przedsiębiorstw 
doświadczalnych. 


(Monitor Polski z dnia 6 sierpnia 1965 r. Nr 40, poz. 223) 
(Wyciąg) 


Na podstawie $ 9 ust. 1 i ust. 3 uchwały nr 18 
Rady Ministrów z dnia 27 stycznia 1965 r. w spra- 
wie tworzenia, organizacji i finansowania wyodręb- 


nionych zakładów i przedsiębiorstw doświadczalnych 
dla potrzeb gospodarki narodowej (Monitor Polski 
Nr 10, poz. 33) oraz $ 3 uchwały nr 182 Rady 
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istota, JLGE) 


Ministrów z dnia 14 lipca 1965 r. w sprawie fundu- 
szu nagród w zakładach doświadczalnych oraz fun- 
duszu za osiągnięcia techniczne i ekonomiczne 
w  przedsiębiorstwach doświadczalnych (Monitor 
Polski Nr 37, poz. 212) zarządza się, co następuje: 


§ 1. 1. Do zakładów i przedsiębiorstw doświad- 
czalnych, określonych w $ 1 ust. 1,2 i 4 uchwały 
nr 18 Rady Ministrów z dnia 27 stycznia 1965 r. 
w sprawie tworzenia, organizacji i finansowania wy- 
odrębnionych zakładów i przedsiębiorstw doświad- 
czalnych dla potrzeb gospodarki narodowej (Moni- 
tor Polski Nr 10, poz. 38), mają zastosowanie w za- 
kresie gospodarki finansowej odpowiednie zasady 
określone w uchwale nr 387 Rady Ministrów z dnia 
17 listopada 1960 r. w sprawie zasad gospodarki 
finansowej państwowych przedsiębiorstw przemysło- 
wych objętych planowaniem centralnym (Monitor 
Polski z 1963 r. Nr 35, poz. 175) z następującymi 
zmianami: 

1) Zakłady doświadczalne tworzą w ciężar kosz- 
tów fundusz nagród, określony w $ 1 uchwały 
nr 182 Rady Ministrów z dnia 14 lipca 1965 r. 
w sprawie funduszu nagród w zakładach doświad- 
czalnych oraz funduszu za osiągnięcia techniczne 
i ekonomiczne w przedsiębiorstwach doświadczal- 
nych (Monitor Polski Nr 37, poz. 212), w wysokości 
4% osobowego funduszu płac, z wyłączeniem oso- 
bowego funduszu płac pracowników naukowo-ba- 
dawczych. Fundusz nagród uruchamiany jest za- 
liczkowo w okresach kwartalnych oraz ostatecznie 
po zakończeniu roku i podlega podziałowi oraz wy- 
płacie według zasad ustalonych w regulaminach 
premiowania i nagradzania, określonych w § 8. 

2) W przedsiębiorstwach doświadczalnych zasady 
i tryb tworzenia funduszu za osiągnięcia technicz- 
ne i ekonomiczne, określonego w $ 2 uchwały nr 182 
Rady Ministrów z dnia 14 lipca 1965 r., zostaną 
ustalone odrębnymi przepisami. 


8 6. 1. Stawki płac oraz wysokość funduszów pre- 
miowych dla pracowników umysłowych i fizycznych 
zakładów i przedsiębiorstw doświadczalnych ustala 
właściwy minister w porozumieniu z Przewodniezą- 
cym Komitetu Pracy i Płac. Wysokość płac powinna 
być ustalona przede wszystkim zależnie od charakte- 
ru działalności, złożoności produkcji i znaczenia za- 
kładu bądź przedsiębiorstwa doświadczalnego, a nie 
od jego wielkości. 

2. 1) Przy określaniu kryteriów i wskaźników do- 
tyczących zasad premiowania pracowników umysło- 
wych należy uwzględniać charakter wykonywanych 
prac w podziale na grupy: 

a) grupa A — prace oparte na dokumentacji kon- 
strukcyjnej lub technologicznej nie sprawdzonej, 

b) grupa B — prace oparte na dokumentacji kon- 
strukcyjnej lub technologicznej sprawdzonej, z za- 
chowaniem zasady ustałania wielkości funduszu pre- 
miowego dla każdej grupy (A, B) w stosunku pro- 
centowym do funduszu płac, związanego z realizacją 
danej grupy prac. 

2) Zwiększenie udziału prac w grupie B kosztem 
grupy A nie upoważnia do uruchomienia zwiększo- 
nego funduszu premiowego, 


3) Wypłaty premii w obu grupach określonych 
w pkt 1 dokonuje się kwartalnie. 


4) Oceny działalności zakładu doświadczalnego lub 
przedsiębiorstwa doświadczalnego dokonuje kierow- 
nik jednostki, której zakład lub przedsiębiorstwo 
doświadczalne jest podporządkowane. Ocena ta jest 
podstawą do uruchomienia i wypłaty funduszu pre- 
miowego i funduszu nagród. W odniesieniu do prac 
grupy B w ocenie powinno się uwzględniać następu- 
jące czynniki: 

— wykonanie planu asortymentowego, 

— dotrzymanie zaplanowanych terminów prac, 

— właściwa jakość prac, potwierdzona przez od- 
biorców. 


5) Regulaminy premiowania, zatwierdzone przez 
właściwych ministrów, powinny zawierać m. in. 
wskaźniki stanowiące podstawę premiowania — 
oddzielne dla: 

— członków kierownietwa (generalizujące działal- 
ność zakładu — przedsiębiorstwa), 


— komórek organizacyjnych. 


3. Robotnicy zatrudnieni w zakładach i przed- 
siębiorstwach doświadczalnych powinni być wyna- 
gradzani według czasowego systemu płac z możli- 
wością otrzymania premii za wykonanie zadań w ra- 
mach funduszu premiowego, ustałonego dla tej 
grupy pracowników na dany rok. 


§ 7. Fundusz nagród dla pracowników naukowo- 
-badawczych zatrudnionych w zakładach lub przed- 
siębiorstwach doświadczalnych tworzy się na zasa- 
dach ustalonych dla instytutów naukowo-badawczych 
zgodnie z $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 13 września 1961 r. w sprawie uposażenia 
pracowników instytutów naukowo-badawczych 
(Dz. U. Nr 43, poz. 226). Pracownikom naukowo- 
-badawczym zakładów i przedsiębiorstw doświad- 
czalmych nie przysługują wypłaty z funduszu na- 
gród i funduszu premiowego, określonych w $1 
ust. 1 pkt 1 oraz w § 6 ust. 2. 


§ 8. 1. Regulaminy premiowania dotyczące fun- 
duszu premiowego określonego w $ 6 ust. 2 oraz 
nagradzania, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 
ustalają właściwi ministrowie na wniosek dyrektora 
jednostki, której zakład lub przedsiębiorstwo do- 
świadczalne jest podporządkowane. W regulaminach 
tych, poza ustaleniami § 1 ust. 1 pkt 1 oraz § 6 ust. 2 
pkt 5, należy określić warunki uruchomienia oraz 
zasady podziału i wypłaty premii i nagród z uwzględ- 
nieniem kryteriów i wskaźników dostosowanych do 
specyfiki działania danego zakładu lub przedsie- 
biorstwa doświadczalnego. 


2. Regulaminy premiowania robotników, ustalone 
przez dyrektora (kierownika) przedsiębiorstwa (za- 
kładu) doświadczalnego, wymagają zatwierdzenia 
przez dyrektora jednostki bezpośrednio nadrzędnej. 


8 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 26 lipca 1965 r. 


w sprawie organizowania i finansowania urządzeń służby zdrowia w ramach działalności pozaoperacyjnej 
o charakterze soejalnoe-bytowym przedsiębiorstw państwowych. 


(Monitor Polski z dnia 6 sierpnia 1965 r. Nr 40, poz. 229) 


Na podstawie $ 5 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 i 4 uchwały 
nr 402 Rady Ministrów z dnia 10 grudnia 1963 r. 
w sprawie działalności pozaoperacyjnej o charakte- 
rze socjalno-bytowym przedsiębiorstw państwowych 
(Monitor Polski Nr 95, poz. 444) zarządza się, co 
następuje: 


RiozdzmaA ME 


Przepisy wstępne. 


$ 1. Zarządzenie dotyczy finansowania w ca- 
łości lub w części ze środków obrotowych przed- 
siębiorstw państwowych w ramach działalności 
pozaoperacyjnej: 


1) zakładów  leczniczo-zapobiegawczych 
słowej służby zdrowia, a mianowicie: 


przemy- 


a) przychodni przyzakładowych i międzyzakłado- 
wych, 

b) obwodowych przychodni przemysłowych, 

c) oddziałów szpitalnych i izb chorych przyzakła- 
dowych lub międzyzakładowych, 


d) półsanatoriów przyzakładowych lub między- 
zakładowych, 


2) laboratoriów do badań stężeń substancji szkod- 
liwych, ośrodków rehabilitacji zawodowej oraz pra- 
cowni psychologii i fizjologii pracy, 


3) zakładowych i międzyzakładowych sanatoriów 
uzdrowiskowych oraz 


4) żłobków przyzakładowych. 
Rozdzia +2. 


Zakłady leczniczo-zapobiegawcze przemysłowej 
służby zdrowia. 


§ 2. Zakłady leczniczo-zapobiegawcze przemy- 
słowej służby zdrowia organizuje i prowadzi właści- 
wy organ do spraw zdrowia prezydium rady naro- 
dowej określony w § 10 rozporządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 19 listopada 
1962 r. w sprawie organizacji i zadań zakładów le- 
czniczo-zapobiegawczych przemysłowej służby zdro- 
wia (Dz. J. Nr 60, poz. 293). 


$ 3. Obowiązki przedsiębiorstw państwowych 
w zakresie organizowania i prowadzenia zakładów le- 
czniczo-zapobiegawczych przemysłowej służby zdro- 
wia określają: j 
1) uchwała nr 353 Rady Ministrów z dnia 19 listo- 
pada 1962 r. w sprawie udziału zakładów przemy- 
słowych w organizowaniu opieki nad zdrowiem pra- 
cowników (Monitor Polski Nr 82, poz. 384), 


2) zarządzenie Ministra Finansów z dnia 24 paź- 
dziernika 1963 r. w sprawie szczegółowych zasad 


finansowych w zakresie udzielania przez zakłady 
przemysłowe na rzecz zakładów przemysłowej służby 
zdrowia świadczeń związanych z opieką zdrowotną 
nad pracownikami (Monitor Polski Nr 85, poz. 412) 
oraz 


3) niniejsze zarządzenie. 


$ 4. 1. Przedsiębiorstwa państwowe pokrywają 
ze swych środków obrotowych: 

1) wydatki zakładów  leczniczo-zapobiegawczych 
przemysłowej służby zdrowia w zakresie: 

a) utrzymania lokali w należytym stanie technicz- 
nym, w szczególności w zakresie konserwacji, re- 
montów średnich i bieżących, 

b) utrzymania lokali w należytym stanie sanitar- 
no-higienicznym oraz ich ogrzewania i oświetlenia, 

c) opłacania wydatków osobowych związanych z 
zatrudnieniem personelu administracyjno-biurowego 
i gospodarczo-obsługowego, z wyjątkiem personelu 
opłacanego ze środków budżetowych zakładu lecz- 
niczo-zapobiegawczego przemysłowej służby zdro- 
wia, 

d) konserwacji i naprawy sprzętu stanowiącego 
wyposażenie zakładu leczniczo-zapobiegawczego prze- 
mysłowej służby zdrowia, 

e) amortyzacji obiektów, 

2) wydatki na prowadzenie laboratoriów do ba- 
dań stężeń substancji szkodliwych, ośrodków rehabi- 
litacji zawodowej oraz pracowni psychologii i fizjolo- 
gii pracy w zakresie: 

a) przystosowania pomieszczeń do zadań tych ko- 
mórek, utrzymania tych pomieszczeń w należytym 
stanie technicznym i higienicznym oraz ich oświe- 
tlenia i ogrzewania, 

b) opłacania wydatków osobowych związanych 
z zatrudnieniem personelu, z wyjątkiem fachowych 
pracowników służby zdrowia zatrudnianych przez 
zakład leczniczo-zapobiegawczy przemysłowej służby 
zdrowia, 

c) bieżących napraw oraz konserwacji sprzętu i 
aparatury, 

d) bieżącego zaopatrzenia w odczynniki, wymien- 
ne części aparatury, materiały pomocnicze itp. 


2. Liczbę personelu określonego w ust. 1 pkt 1 
lit. e) i pkt 2 lit b) oraz wyposażenia w sprzęt przed- 
siębiorstwo państwowe uzgadnia z organem do spraw 
zdrowia prezydium rady narodowej, sprawującym 
nadzór nad zakładem  leczniczo-zapobiegawczym 
przemysłowej służby zdrowia. 


§ 5. Jeżeli zakład leczniczo-zapobiegawczy prze- 
mysłowej służby zdrowia jest przeznaczony dla pra- 
cowników kilku zakładów pracy, wówczas każdy za- 
kład pracy uczestniczy w wydatkach określonych w 
$ 4 proporcjonalnie do liczby zatrudnionych praco- 
wników. 
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Rozdział 3. 


Zakładowe i międzyzakładowe sanatoria 
uzdrowiskowe. 


$ 6. 1. Przedsiębiorstwa państwowe po zasięg- 
nięciu opinii właściwego prezydium wojewódzkiej 
rady narodowej mogą organizować i prowadzić za- 
kładowe i międzyzakładowe sanatoria uzdrowiskowe 
typu ogólnego lub dla chorych na choroby zawodo- 
we — po uzyskaniu zezwolenia Ministra Zdrowia i 
Opieki Społecznej. 

2. Nie wymaga zezwolenia określonego w ust. 1 
dalsze prowadzenie sanatoriów uzdrowiskowych 
czynnych w dniu wejścia w życie zarządzenia. 


§ 7. 1. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej, 
na wniosek jednostki nadrzędnej zainteresowanego 
przedsiębiorstwa, ustala organizację sanatorium 
uzdrowiskowego, zakres udzielanych przez niego 
świadczeń, normy wyposażenia w sprzęt medyczny, 
normy zatrudnienia i normy kosztów. 

2. W odniesieniu do sanatoriów uzdrowiskowych 
czynnych w dniu wejścia w życie zarządzenia przed- 
siębiorstwa państwowe powinny złożyć wnioski w 
sprawie określonej w ust. 1 w terminie trzech mie- 
sięcy od dnia wejścia w życie zarządzenia. 

$ 8. W stosunku do sanatoriów uzdrowiskowych 
prowadzonych przez przedsiębiorstwa resortu komu- 
nikacji Minister Zdrowia i Opieki Społecznej wyda- 
je decyzje określone w § 6 ust. 1 i $ 7 ust. 1 w po- 
rozumieniu z Ministrem Komunikacji. 


§ 9. Ze świadczeń sanatorium uzdrowiskowego 
mogą korzystać: 

1) pracownicy przedsiębiorstwa prowadzącego to 
sanatorium i członkowie ich rodzin oraz 

2) w miarę wolnych miejsc pracownicy innych 
zakładów pracy i członkowie ich rodzin, jeżeli stan 
ich zdrowia wymaga leczenia uzdrowiskowego. 


$ 10. 1. Przedsiębiorstwa państwowe prowadzące 
sanatoria uzdrowiskowe pokrywają wszystkie wy- 
datki osobowe i rzeczowe, łącznie z kosztami amor- 
tyzacji, związane z prowadzeniem tych sanatoriów. 
z własnych środków obrotowych w ciężar kosztów 
działalności pozaoperacyjnej. 


2. Przy pobieraniu opłat za świadczenia sanato- 
riów uzdrowiskowych stosuje się przepisy dotyczace 
opłat za świadczenia państwowych przedsiębiorstw 
uzdrowiskowych. 


3. W wypadku określonym w $ 9 pkt 2 zakłady 
pracy wpłacają przedsiębiorstwu prowadzącemu sa- 
natorium uzdrowiskowe różnicę między pełnym 
kosztem pobytu w sanatorium a opłatą uzyskaną 
bezpośrednio od korzystającego z leczenia sanatoryj- 
nego lub instytucji zobowiązanej do uregulowania 
należności za leczenie. 


4. Wpływy uzyskane z tytułu należności za lecze- 
nie sanatoryjne przedsiębiorstwa określone w ust. 1 
zaliczają na dochód działalności pozaoperacyjnej. 


$ 11. Ewidencję działalności podstawowej (leczni- 
czej) i dokumentację lekarską sanatoria uzdrowis- 
kowe prowadzone przez przedsiębiorstwa państwowe 
obowiązane są prowadzić według zasad i wzorów sto- 


sowanych w sanatoriach państwowych przedsię- 
biorstw uzdrowiskowych. 


Rozdział 4. 


Żłobki przyzakładowe. 


$ 12. Obowiązki przedsiębiorstw państwowych w 
zakresie organizowania i prowadzenia żłobków przy- 
zakładowych określają: 

1) uchwała nr 63 Rady Ministrów z dnia 16 lutego 
1962 r. w sprawie usprawnienia zarządzania przy- 
zakładowymi urządzeniami socjalnymi (Monitor Pol- 
ski Nr 27, poz. 110), 

2) zarządzenie Ministra Finansów z dnia 29 listo- 
pada 1962 r. w sprawie zasad finansowania przy- 
zakładowych urządzeń socjalnych (Monitor Polski 
Nr 86, poz. 406), 

3) instrukcja nr 19/62 Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 17 maja 1962 r. w sprawie upraw- 
nień i obowiązków wydziałów zdrowia i opieki spo- 
łecznej w zakresie żłobków przyzakładowych oraz 
zasad i form współpracy zainteresowanych zakładów 
pracy z tymi wydziałami (Dz. Urz. Min. Zdr. i Op. 
Społ. Nr 11, poz. 64), 

4) instrukcja nr 42/52 Ministra Zdrowia z dnia 
10 kwietnia 1952 r. w sprawie żłobków dzielnico- 
wych i przyzakładowych (Dz. Urz. Min. Zdr. z 1952 r. 
Nr 8, poz. 91, z 1954 r. Nr 15, poz. 75 i z 1956 r. 
Nr 6, poz. 25), 

5) instrukcja nr 67/57 Ministra Zdrowia z dnia 
7 grudnia 1957 r. w sprawie regulaminów organi- 
zacyjnych i wytycznych obsady osobowej w żłob- 
kach dzielnicowych i przyzakłąadowych (Dz. Urz. 
Min. Zdr. Nr 23, poz. 127), 

6) niniejsze zarządzenie. 

$ 13. Normy rzeczowe i finansowe żywienia oraz 
normy wydatków na leczenie ustala dla żłobków 
przyzakładowych Minister Zdrowia i Opieki Spo- 
łecznej w porozumieniu z Przewodniczącym Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów oraz z Ministrem 
Finansów. 

$ 14. 1. Przedsiębiorstwo państwowe ujmuje w 
planie działalności pozaoperacyjnej i pokrywa ze 
środków obrotowych koszty amortyzacji oraz kosz- 
ty rzeczowe żłobków wymienione w $ 8 klasyfikacji 
budżetowej obowiązującej na dzień 1 stycznia 1965 r. 

2. W razie korzystania z usług żłobka przyzakła- 
dowego przez dzieci pracowników innych przedsię- 
biorstw państwowych, przedsiębiorstwa te partycy- 
pują w kosztach określonych w ust. 1 proporcjonal- 
nie do liczby dzieci korzystających ze świadczeń 
żłobka. 

$ 15. Żłobek przyzakładowy jako zakład budże- 
towy ujmuje w planie finansowym: 

1) następujące dochody: 

a) obowiązujące opłaty za pobyt dzieci w żłobku, 

b) dotacje z budżetu na pokrycie niedoboru, 

c) dotacje z budżetu na inwestycje, 

d) wpłaty z funduszów zakładowych, 

e) dobrowolne wpłaty rodziców, 

1) wpłaty personelu za wyżywienie, 

g) opłaty za posiłki jednorazowe, 

h) inne wpływy pieniężne, 

i) środki finansowe na inwestycje, przekazane 
przez zakłady pracy na podstawie $ 5 uchwały nr 63 
Rady Ministrów z dnia 16 lutego 1962 r., 
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2) wydatki na pokrycie kosztów eksploatacyjnych 
nie wymienionych w $ 14, bez nakładów na kapi- 
talne remonty. 

Rozdział 5. 
Przepisy końcowe. 

$ 16. Zarządzenie nie dotyczy obowiązków przed- 
siębiorstw państwowych w zakresie finansowania 
inwestycji. 
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$ 17. Obowiązki przedsiębiorstw państwowych w 
zakresie sprawozdawczości normują zarządzenia Pre- 
zesa Głównego Urzędu Statystycznego. 


$ 18. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelski 


135 
ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 


z dnia 2 sierpnia 1965 r. 


w sprawie odpłatności za przewozy pracownicze przejmowane przez przedsiębiorstwa publicznego transportu 
samochodowego. 


(Monitor Polski z dnia 11 sierpnia 1965 r. Nr 41, poz. 235) 


W związku z przepisami uchwały nr 359 Rady Mi- 
nistrów z dnia 13 września 1961 r. w sprawie uspra- 
wnienia organizacji transportu samochodowego (Mo- 
nitor Polski Nr 77, poz. 324) i uchwały nr 415 Rady 
Ministrów z dnia 6 października 1959 r. w sprawie 
podziału zadań przewozowych pomiędzy transpor- 
tem kolejowym i transportem samochodowym (Mo- 
nitor Polski Nr 96, poz. 508) zarządza się, co na- 
stępuje: 

$ 1. 1. Zarządzenie określa jednolite warunki od- 
płatności za przewozy pracowników do pracy i z pra- 
cy, zwane w dalszym ciągu „przewozami pracow- 
niczymi”, wykonywane przez przedsiębiorstwa pu- 
blicznego transportu samochodowego, a przejęte 
przez te przedsiębiorstwa od zakładów pracy i od 
przedsiębiorstw branżowego transportu samochodo- 
wego stosownie do przepisów uchwały nr 359 Rady 
Ministrów z dnia 13 września 1961 r. w sprawie 
usprawnienia organizacji transportu samochodowe- 
go (Monitor Polski Nr 77, poz. 324) oraz od kolei sto- 
sownie do przepisów uchwały nr 415 Rady Mini- 
strów z dnia 6 października 1959 r. w sprawie po- 
działu zadań przewozowych pomiędzy transportem 
kolejowym i transportem samochodowym (Monitor 
Polski Nr 96, poz. 508). 

2. Projekty programów (planów) przejmowania 
przewozów pracowniczych przez przedsiębiorstwa pu- 
blicznego transportu samochodowego (ust. 1) na te- 
renie poszczególnych województw opiniują właści- 
we wojewódzkie komisje związków zawodowych. 


$ 2. Za korzystanie z przewozów pracowniczych 
pracownik ponosi opłatę w wysokości równej opła- 
cie za miesięczny pracowniczy bilet kolejowy na da- 
ną odległość według taryfy obowiązującej w dniu 
30 września 1959 r. Opłatę tę pracownik uiszcza za- 
kładowi pracy. 


$ 3. 1. Zakłady pracy zatrudniające pracowników 
korzystających z przewozów pracowniczych uiszcza- 
ją przedsiębiorstwom publicznego transportu samo- 
chodowego ($ 1 ust. 1) wykonującym te przewozy 
opłaty ustalone za takie przewozy w taryfie przewo- 
zu osób i bagażu w komunikacji autobusowej mię- 
dzymiastowej. 

2. Zakłady pracy pokrywają różnicę między opłar- 
tą taryfową za dany przewóz (ust. 1) a opłatą po- 


noszoną przez pracownika stosownie do przepisów 
S 2 

$ 4. Przepisy $ 2 stosuje się również w razie wy- 
konywania przewozów pracowniczych przez przed- 
siębiorstwa branżowego transportu samochodowego 
oraz przez zakłady pracy własnym taborem samo- 
chodowym do czasu przejęcia tych przewozów przez 
przedsiębiorstwa publicznego transportu samochodo- 
wego. W razie wykonywania przewozów pracowni- 
czych przez przedsiębiorstwa branżowego transpor- 
tu samochodowego mają odpowiednio zastosowanie 
przepisy § 3. 

§ 5. 1. Przepisy zarządzenia nie naruszają upraw- 
nień pracowników, przysługujących im na podsta- 
wie innych obowiązujących przepisów oraz układów 
zbiorowych pracy. 

2. Pracownicy, z wyjątkiem wymienionych w ust. 1, 
którzy w dniu wejścia w życie zarządzenia korzy- 
stają faktycznie z przewozów pracowniczych na wa- 
runkach korzystniejszych od ustałonych w niniej- 
szym zarządzeniu, korzystają nadal z przewozów na 
tych warunkach przez okres dwóch lat od dnia wej- 
ścia w życie zarządzenia. 

$ 6. Warunki odpłatności za przewozy pracowni- 
cze przejęte przez Wojewódzkie Przedsiębiorstwo 
Państwowej Komunikacji Samochodowej w Katowi- 
cach, Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Komunikacyj- 
ne w Katowicach oraz Miejskie Przedsiębiorstwa 
Komunikacyjne w Częstochowie i Bielsku-Białej, 
stosownie do przepisów uchwały nr 521 Komitetu 
Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 
1961 r. w sprawie przejmowania przez samochodo- 
wych przewoźników publicznych przewozów pracow- 
niczych na terenie województwa katowickiego w la- 
tach 1962—1967, normują odrębne przepisy. 

$ 7. Zarządzenie nie dotyczy odpłatności za prze- 
wozy pracownicze wykonywane w ramach regular- 
nej komunikacji autobusowej, jeżeli pracownicy ko- 
rzystający z tych przewozów nie korzystali poprzed- 
nio z przewozów do pracy i z pracy, wykonywanych 
przez zakłady pracy własnym taborem samochodo- 
wym lub przez przedsiębiorstwa branżowego trans- 
portu samochodowego albo przez kolej. 


$ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia, 
Minister Komunikacji: P. Lewiński 


PZ 
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ZARZĄDZENIE MINISTRÓW KOMUNIKACJI I SPRAW WEWNĘTRZNYCH 
z dnia 3 lipca 1965 r. 
w Sprawie przewozu osób samochodami ciężarowymi. 
(Monitor Polski z dnia 15 lipca 1965 r. Nr 36, poz. 208) 


Na podstawie art. 14 pkt 1 i art. 17 ust. 3 ustawy 
z dnia 27 listopada 1961 r. o bezpieczeństwie i po- 
rządku ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 53, 
poz. 295) i $ 49 rozporządzenia Ministrów Komuni- 
kacji i Spraw Wewnętrznych z dnia 1 października 
1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych 
(Dz. U. z 1962 r. Nr 61, poz. 295 i z 1965 r. Nr 19, 
poz. 128) zarządza się, co następuje: 


Rozdzia mi 


Przewóz uczestników wycieczek i pracowników 
z wyjątkiem konwojentów i drużyn roboczych. 


§ 1. W razie braku środków komunikacji publicz- 
nej albo braku autobusów własnego użytku prze- 
wóz osób biorących udział w wycieczce, organizo- 
wanej w ramach akcji socjalnej, oraz przewóz pra- 
cowników do miejsca pracy i z miejsca pracy może 
być wykonywany za pomocą samochodów ciężaro- 
wych, pod warunkiem zapewnienia bezpieczeń- 
stwa osobom przewożonym. 


$ 2. Warunki, zapewniające bezpieczeństwo oso- 
bom przewożonym samochodem ciężarowym, są na- 
stępujące: 

1) samochód użyty do przewozu powinien być 
sprawny technicznie i odpowiadać przepisom niniej- 
szego zarządzenia ($ 3), 

2) kierowca powinien posiadać prawo jazdy ka- 
tegorii I, a przy użyciu samochodu o dopuszczalnym 
ciężarze całkowitym nie większym niż 3500 kg — 
kategorii II, 

3) szybkość samochodu nie może być w żadnym 
wypadku większa niż 50 km na godzinę, 

4) osobom przewożonym należy zapewnić miejsca 
siedzące; nie wolno przewozić osób w pozycji stoją- 
cej, 

5) na powierzchni ładunkowej samochodu nie mo- 
gą znajdować się żadne przedmioty, z wyjątkiem 
ręcznego bagażu należącego do osób przewożonych, 

6) przewóz powinien być dokonywany samocho- 
dem krytym opończą lub furgonem; dopuszcza się, 
w zależności od warunków atmosferycznych, podno- 
szenie boków opończy, 

1) przewóz nie może być wykonywany w wypad- 
kach, w których jazda w oczywisty sposób zagraża 
bezpieczeństwu (np. gęsta mgła, gołoledź, zadymka 
śnieżna itp.); jeżeli warunki takie powstaną niespo- 
dziewanie w czasie jazdy, osoby przewożone powin- 
ny wysiąść i przebyć niebezpieczny odcinek drogi 
pieszo; jeżeli ze względu na towarzyszące okolicznoś- 
ci nie jest to możliwe, należy zachować jak najda- 


lej idące środki ostrożności, a w szczególności zmniej- 


szyć szybkość, 

8) w razie przewozu uczestników wycieczki, jed- 
na spośród przewożonych osób powinna być wyzna- 
czona na kierownika grupy przewożonych; obowiąz- 


kiem kierownika grupy jest czuwanie nad bezpie- 
czeństwem przewożonych osób oraz przestrzeganiem 
niniejszych przepisów, jak również dawanie sygnału 
odjazdu; kierownika grupy wyznaczą osoba organi- 
zująca wycieczkę, 

9) w razie przewozu pracowników do miejsca pra- 
cy i z miejsca pracy, nad bezpieczeństwem przewo- 
żonych osób czuwa kierowca, który przed odjazdem 
obowiązany jest sprawdzić, czy wszystkie warunki 
bezpieczeństwa są spełnione. 

$ 3. Samochody ciężarowe przeznaczone do prze- 
wozu pracowników i uczestników wycieczek powin- 
ny odpowiadać następującym warunkom: 

1) wnętrze samochodu powinno być czyste i za- 
pewniać bezpieczne wsiadanie i wysiadanie, 

2) burty samochodu skrzyniowego nie mogą być 
niższe niż 110 cm, 

3) burty podłużne (boczne) samochodu skrzyniowe- 
go powinny być krótko spięte łańcuchem, a tylna 
burta zabezpieczona przed otwieraniem się podczas 
jazdy, 

4) samochód powinien być wyposażony: 

a) w drabinkę z poręczą zapewniającą bezpieczne 
wsiadanie i wysiadanie, 

b) w gaśnicę dostępną dla osób przewożonych, 

c) w apteczkę pierwszej pomocy, 

d) w koło zapasowe, 

e) w urządzenia sygnalizacyjne zapewniające łącz- 
ność z kierowcą, 

f) w napisy — z przodu: „Przewóz osób” i z tyłu: 
„50 km na godz.”, umieszczone na tablicach prosto- 
kątnych o powierzchni co najmniej 800 cm?; litery 
i cyfry napisów powinny być czarne na białym tle, 

5) samochód powinien być wyposażony w. oświe- 
tlenie wnętrza oraz w okienka, służące do oświetle- 
nia w dzień i do przewietrzania wnętrza, jeżeli nie 
ma innych odwietrzników, 

6) na powierzchni ładunkowej samochodu powinny 
być umieszczone ławki dobrze przymocowane i usta- 
wione w poprzek skrzyni ładunkowej; wyjątkowo 
ławki mogą być ustawione podłużnie, 

7) na każdą osobę powinno przypadać co najmniej 
40 cm długości ławki; szerokość (głębokość) ławki 
nie może być mniejsza niż 30 cm; odstępy pomię- 
dzy dwiema ławkami ustawionymi jedna za drugą 
powinny być nie mniejsze niż 65 cm, a ustawionymi 
przeciwlegle — 90 cm, wliczając w to szerokość 
(głębokość) ławki. 

$ 4. 1. Przewozy osób samochodami ciężarowymi 
w celach wycieczkowych odbywać się mogą w pro- 
mieniu do około 75 km od granic administracyjnych 
miejscowości, w której ma siedzibę jednostka orga- 
nizująca wycieczkę. 

2. Warunki udzielania zezwoleń na użycie samo- 
chodu w celach wymienionych w ust. 1 określają 
odrębne przepisy. 
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§ 5. 1. Przewozy pracowników samochodami cie- 
żarowymi do pracy i z pracy mogą być wykonywa- 
ne tylko na podstawie zezwolenia, wydanego przez 
właściwy ze względu na siedzibę zakładu pracy or- 
gan do spraw komunikacji prezydium powiatowej 
rady narodowej (rady narodowej miasta stanowią- 
cego powiat miejski), a w miastach wyłączonych 
z województw — organ, do spraw komunikacji pre- 
zydium dzielnicowej rady narodowej. 

2. Warunkiem uzyskania zezwolenia na przewóz 
samochodem ciężarowym pracowników do pracy i z 
pracy jest stwierdzenie: 

1) że zachodzi brak dogodnych środków komuni- 
kacji publicznej lub niemożność dostosowania go- 
dzin pracy do rozkładu jazdy tych środków komu- 
nikacji, 

2) że nie ma możności uruchomienia stałych linii 
komunikacji publicznej w danej relacji. 

$ 6. Przy wykonywaniu przewozu osób samocho- 
dami ciężarowymi osoba wystawiająca kartę drogo- 
wą powinna w tej karcie: 

1) określić rodzaj wykonywanego przewozu (np. 
wycieczka, przewóz pracowników do pracy), 

2) wpisać liczbę osób przewożonych, a w razie wy- 
cieczki wymienić nazwisko kierownika grupy prze- 
wożonych osób, 

3) wpisać, że pojazd jest sprawny technicznie 
i przystosowany do przewozu osób. 


Rozdziadn2: 
Przewóz konwojentów i drużyn roboczych. 

$ 7. 1. Konwojenci i członkowie drużyn roboczych 
powinni być przewożeni w kabinie kierowcy, z 
tym że liczba przewożonych osób nie może prze- 
kraczać liczby miejsc przewidzianych w konstrukcji 
kabiny. 

2. Jeżeli z braku miejsc w kabinie kierowcy lub 
z innych ważnych powodów konwojenci i członko- 
wie drużyn roboczych nie mogą być przewożeni w 
kabinie kierowcy, przewóz tych osób może odbywać 
się na samochodzie ciężarowym i specjalnym oraz 
na ciężarowym pojeździe członowym poza kabiną 
kierowcy i bez zachowania przepisów $ 3, jednak 
przy zachowaniu następujących warunków: 

1) liczba przewożonych konwojentów nie może 
przekraczać 4 osób, a liczba przewożonych członków 
drużyn roboczych — 8 osób; na samochodach cięża- 
rowych z nadwoziem specjalnym i na samochodach 
specjalnych, w których konstrukcji przewidziane są 
także miejsca dla przewozu osób, dopuszcza się prze- 
wóz tylu osób, ile miejsc przewidziano w konstruk- 
cji pojazdu, 

2) osobom przewożonym na powierzchni ładunko- 
wej należy zapewnić w miarę możliwości miejsca 
siedzące, a co najmniej uchwyty zabezpieczające 
przed wypadnięciem, 

3) nie wolno przewozić osób obok ładunków lub 
na ładunkach: 

a) zawierających materiały niebezpieczne, 

b) niedostatecznie umocowanych, 

c) cuchnących lub kurzących, 

4) nie wolno przewozić: 

a) osób na powierzchni ładunkowej, znajdujących 
się między ładunkiem a kabiną kierowcy, 

b) osób w skrzyni ładunkowej samochodów samo- 
wyładowczych (wywrotek). 


3. Liczba przewożonych konwojentów lub człon- 
ków drużyn roboczych powinna być wpisana w kar- 
cie drogowej (w rubryce „uwagi” na pierwszej stro- 
nie). 


4. W zakresie potrzeb przewozowych rolnictwa, 
leśnictwa i budownictwa dopuszcza się poza grani- 
cami administracyjnymi miast wyłączonych z woje- 
wództw i miast stanowiących powiaty miejskie prze- 
wóz drużyn roboczych na przyczepie,  ciągniętej 
przez ciągnik rolniczy, pod warunkiem, że ciągnik 
ciągnie tylko jedną przyczepę, oraz z zachowaniem 
przepisów ust. 2 i 3. 


5. Przepisy ust. 4 mają odpowiednie zastosowanie 
do przewozu w przyczepach mieszkalnych dopusz- 
czonych do ruchu na drogach publicznych, z tym 
że przewóz taki może się odbywać również w gra- 
nieach administracyjnych miast wyłączonych z wo- 
jewództw i miast stanowiących powiaty miejskie. 


Rozdział 3, 
Przepisy przejściowe i końcowe. 


$ 8. Do czasu wymiany pozwoleń na prowadzenie 
pojazdów mechanicznych, przewidzianej w $ 239 
ust. 2 rozporządzenia Ministrów Komunikacji i 
Spraw Wewnętrznych z dnia 1 października 1962 r. 
w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. 
z 1962 r. Nr 61, poz. 295 i z 1965 r. Nr 19, poz. 128), 
kierowca prowadzący samochód ciężarowy w wy- 
padkach wymienionych w $ 1 może posiadać, za- 
miast prawa jazdy kategorii I ($ 2 pkt 2), pozwole- 
nie na prowadzenie pojazdów mechanicznych kate- 
gorii I lub II wydane na podstawie przepisów roz- 
porządzenia z dnia 27 października 1937 r. o ruchu 
pojazdów mechanicznych na drogach publicznych 
(Dz. U. Nr 85, poz. 616 z późniejszymi zmianami), 
a zamiast prawa jazdy kategorii II ($ 2 pkt 2) — 
pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych 
kategorii III, wydane na podstawie przepisów wy- 
mienionego wyżej rozporządzenia z dnia 27 paż- 
dziernika 1937 r. 


$ 9. Przepisy niniejszego zarządzenia nie mają 
zastosowania do przewozu osób samochodami cię- 
żarowymi jednostek podległych Ministrowi Obrony 
Narodowej i Ministrowi Spraw Wewnętrznych, z 
wyjątkiem Komendy Głównej Straży Pożarnych, 
Głównego Urzędu Geodezji i Kartografii oraz przed- 
siębiorstw podległych tym ministrom. 


$ 10. Traci moc zarządzenie Ministra Transportu 
Drogowego i Lotniczego z dnia 23 października 
1956 r. w sprawie używania samochodów ciężaro- 
wych i ciągników (przyczep ciężarowych) do prze- 
wozu osób (Monitor Polski z 1956 r. Nr 03. WBDZ. 
1044, z 1957 r. Nr 14, poz. 110 oraz z 1960r. Nr 85, 
poz. 390), z wyjątkiem § 9, który obowiązuje do 
czasu odrębnego uregulowania sprawy opłat za 
przewóz pracowników do pracy i z pracy. 


$ 11. Zarządzenie wchodzi w 


1 września 1965 r. 


życie z dniem 


Minister Komunikacji: P. Lewiński 


Minister Spraw Wewnętrznych: M. Moczar 
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ZARZĄDZENIE Nr 13 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 14 czerwca 1965 r. 


w sprawie zmiany zarządzenia — wytyczne w sprawie premiowania st. palaczy (brygadzistów), palaczy 
i ich pomocników za oszczędne zużycie opału przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania w sezonie 
opałowym 1963/1964. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia Ś1 lipca 1965 r. Nr 4, poz. 13) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze- 
gółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy 
i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi 
organami administracji państwowej (Dz. U. Nr 23, 
poz. 133) — Komitet Pracy i Płac w porozumieniu 
z Komisją Planowania przy Radzie Ministrów i. Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych ustala, co 
następuje: 

$ 1. W zarządzeniu nr 29 Przewodniczącego Ko- 
mitetu Pracy i Płac z dnia 9 października 1963 r. 
— wytyczne w sprawie premiowania st. palaczy 
(brygadzistów), palaczy i ich pomocników za osz- 
czędne zużycie opału przy opalaniu kotłów central- 
nego ogrzewania w sezonie opałowym 1963/1964 
(Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz. 13) wprowadza się nastę- 
pujące zmiany: 

1) W tytule zarządzenia skreśla się wyrazy: 
sezonie opałowym 1963/1964”. 

2) $ 3 otrzymuje brzmienie: 

»§ 3. Indywidualne premie wypłacane pracowni- 
kom na podstawie niniejszego zarządzenia, łącznie 
z innymi nagrodami i premiami wypłacanymi poza 


nW 


planem funduszu płac, nie mogą przekroczyć w sto- 
sunku rocznym trzymiesięcznego wynagrodzenia za- 
sadniczego pracownika, poza przypadkami, o których 
mowa: w § 9 ust. 2 uchwały nr 133/64 Rady Mi- 
nistrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie nagród 
i premii wypłacanych poza planem funduszu płac 
lub ze środków nie objętych funduszem płac — 
pracownikom zatrudnionym w państwowych przed- 
siębiorstwach przemysłowych i budowlano-monta- 
żowych oraz w jednostkach nadrzędnych”. 


3) W regulaminie premiowania st. palaczy (bryga- 
dzistów), palaczy i ich pomocników zatrudnionych 
przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania w 
kotłowniach, otrzymujących paliwa stałe z kontyn- 
gentu „opał gmachów”, stanowiącym załącznik do 
zarządzenia, w $ 6 skreśla się ust. 2. 

Dotychczasowy ust. 3, 4 i 5 otrzymują kolejną nu- 
merację 2, 3 i 4. 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem pod- 
pisania z mocą od dnia 4 maja 1964 r. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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WYTYCZNE 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 10 maja 1965 r. 


w sprawie kontroli zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 31 lipca 1965 r. Nr 4, poz. 12) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze- 
gółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pra- 
cy i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z in- 
nymi organami administracji państwowej (Dz. U. 
Nr 23, poz. 133) Komitet Pracy i Płac w porozu- 
mieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
ustala następujące wytyczne w sprawie kontroli za- 
świadczeń o czasowej niezdolności do pracy wysta- 
wianych pracownikom przez społeczne zakłady służ- 
by zdrowia: 

1. Przepisy wstępne 

$ 1. Użyte w wytycznych określenia oznaczają: 

1) zaświadczenie — zaświadczenie o czasowej nie- 
zdolności do pracy wystawione na formularzu wzór 
Mz-L4 przez zakład społeczny służby zdrowia, 

2) przychodnia przyzakładowa — przychodnię 
przyzakładową i międzyzakładową oraz przychodnię 
(punkt lekarski) przy usługowym zakładzie pracy. 


$ 2. Zwolnienie od wykonywania pracy na sku- 
tek choroby pracownika lub odsunięcia go od pracy 
z powodu choroby zakaźnej albo dla zapewnienia 
opieki przez pracownika w domu obłożnie choremu 
członkowi rodziny następuje na podstawie zaświad- 
czenia. 


2. Doręczanie zaświadczeń 


§ 3. 1. Każde zaświadczenie wystawione pracow- 
nikowi z powodu choroby lub dla zapewnienia opie- 
ki w domu choremu członkowi rodziny powinno 
być doręczone zakładowi pracy w ciągu dwóch dni 
po dniu jego wystawienia. 


2. Doręcza się górny odcinek, a w razie przedłu- 
żenia okresu zwolnienia dolny odcinek zaświadcze- 
nia. Jeżeli okres zwolnienia od pracy nie był przedłu- 
żany, dolny odcinek zaświadczenia pracownik skła- 
da w zakładzie pracy w dniu powrotu do pracy. 
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3. Doręczenie zaświadczenia zakładowi pracy mo- 
że nastąpić osobiście przez pracownika lub za po- 
średnictwem innych osób albo przez pocztę. W razie 
doręczenia zaświadczenia przez pocztę za datę do- 
ręczenia uważa się datę stempla pocztowego. 

§ 4. Doręczenie zaświadczenia po terminie okreś- 
lonym w $ 3 ust. 1 pociąga za sobą zastosowanie środ- 
ków przewidzianych w przepisach o przestrzeganiu 
porządku i dyscypliny pracy lub w przepisach służ- 
bowych, nie stanowi jednak podstawy do odmowy 
wypłaty zasiłku chorobowego lub pozbawienia pra- 
wa do wynagrodzenia. 

§ 5.1. W razie pobytu pracownika w zamknię- 
tym zakładzie społecznym służby zdrowia, obo- 
wiązek doręczenia zaświadczenia należy do tego 
zakładu. 


2. W razie przymusowej izolacji pracownika 
z powodu choroby zakaźnej, decyzję o izolacji prze- 
syła zakładowi pracy organ służby zdrowia, który 
zarządził izolację. 

§ 6. Zakład pracy umieszcza na doręczonym za- 
świadczeniu datę jego wpływu. 


3. Rejestrowanie i poświadczanie zaświadczeń przez 
przychodnie przyzakładowe 


§ 7. 1. Każde zaświadczenie z powodu choroby 
wydane pracownikowi zatrudnionemu w zakładzie 
pracy objętym opieką zdrowotną przychodni przy- 
zakładowej podlega zarejestrowaniu przez tę przy- 
chodnię. 

2. Dla dokonania zarejestrowania (ust. 1) zakład 
pracy obowiązany jest niezwłocznie przedłożyć 
przychodni przyzakładowej otrzymane zaświadcze- 
nia, jeżeli nie zostały one uprzednio już zarejestro- 
wane lub zarejestrowane i poświadczone przez tę 
przychodnię. 

§ 8. 1. Zaświadczenie z powodu choroby wydane 
pracownikowi zatrudnionemu w zakładzie pracy 
objętym opieką zdrowotną przychodni przyzakłado- 
wej podlega oprócz zarejestrowania poświadczeniu 
przez tę przychodnię, jeżeli: 

1) zaświadczenie zostało wystawione przez inny 
zakład społeczny służby zdrowia, 

2) według wskazań lekarskich podanych w za- 
świadczeniu pracownik może chodzić oraz 

3) pracownik przebywa w miejscu zamieszkania. 

2. Dla poświadczenia zaświadczenia (ust. 1) pra- 
cownik obowiązany jest zgłosić się osobiście z za- 
świadczeniem w przychodni przyzakładowej w cią- 
gu dwóch dni po dniu wystawienia zaświadczenia. 

3. Niezgłoszenie się o poświadczenie zaświadczenia 
w terminie lub w trybie określonym w ust. 2 pocią- 
ga za sobą zastosowanie środków przewidzianych 
w przepisach o przestrzeganiu porządku i dyscypli- 
ny pracy, nie stanowi jednak podstawy do odmo- 
wy wypłaty zasiłku chorobowego lub do pozbawie- 
nia prawa do wynagrodzenia. 

$ 9. Zaświadczenie wymagające poświadczenia w 
myśl $ 8 ust. 1 podlega tylko zarejestrowaniu przez 
przychodnię przyzakładową, jeżeli: 

1) okres niezdolności do pracy podany w zaświad- 
czeniu jest nie dłuższy niż 3 dni, albo 

2) pracownik zgłosił się do przychodni przyzakła- 
dowej w dniu, w którym orzeczony w zaświadczeniu 
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okres niezdolności do pracy upływa lub upłynął już 
wcześniej, albo 

3) kierownik przychodni przyzakładowej lub jego 
upoważniony zastępca nie jest obecny w pracy w 
dniu zgłoszenia się pracownika o poświadczenie za- 
świadczenia. 


4. Kontrola zaświadczeń 


$ 10. 1. Doręczone zaświadczenie podlega kontroli 
zakładu pracy. 

2. Kontrola polega na sprawdzeniu w szczegól- 
ności: 

1) czy zaświadczenie nie zawiera śladów przeró- 
bek, wymazań i podskrobań oraz innych znaków 
wskazujących na podrobienie lub sfałszowanie, 

2) czy zaświadczenie zostało wypełnione staran- 
nie i czytelnie oraz zgodnie ze wskazaniami $ 24 in- 
strukcji Nr 30/64 Ministra Zdrowia i Opieki Spo- 
łecznej z dnia 25 czerwca 1964 r. w sprawie szcze- 
gółowych zasad orzekania o czasowej niezdolności 
do pracy oraz odsunięciu od pracy z powodu choro- 
by zakaźnej (Dz. Urz. Min. Zdr. i Op. Sp. Nr 17, 
poz. 95), d 

3) czy orzeczony okres o czasowej niezdolności do 
pracy podany w zaświadczeniu nie przekracza upraw- 
nień lekarza (lekarza dentysty, starszego felczera 
i felczera) określonych w $$ 8 — 10 rozporządzenia 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 lu- 
tego 1964 r. w sprawie orzekania o czasowej niezdol- 
ności do pracy (Dz. U. Nr 7, poz. 44), 

4) czy zaświadczenie dotyczące okresu poprzedza- 
jącego datę wystawienia zaświadczenia zostało wy- 
dane przez kierownika przychodni oraz 

5) czy zaświadczenie zostało zarejestrowane zgod- 
nie z $ 7 i 9 lub zarejestrowane i poświadczone 
($ 8) przez przychodnię przyzakładową. 

$ 11. 1. W razie nasuwających się podejrzeń pod- 
robienia lub sfałszowania zaświadczenia (§ 10 ust. 2 
pkt 1) zakład pracy nie podejmuje wypłaty zasiłku 
chorobowego, lecz występuje do kierownika przy- 
chodni, w której zaświadczenie zostało wystawione, 
o stwierdzenie na podstawie dowodów (karty cho- 
roby, odpisu zaświadczenia) okoliczności stanowią- 
cych przedmiot podejrzeń. 

2. Jeżeli po wyjaśnieniu kierownika przychodni 
podejrzenie o podrobienie lub sfałszowanie zaświad- 
czenia okaże się nieuzasadnione, zakład pracy po- 
dejmuje wypłatę zasiłku chorobowego. 

3. W przypadku natomiast stwierdzenia podejrze- 
nia podrobienia lub sfałszowania zaświadczenia za- 
kład pracy nie podejmuje wypłaty zasiłku chorobo- 
wego, a zaświadczenie wraz z posiadanymi dowoda- 
mi przekazuje właściwemu oddziałuwi ZUS. 

§ 12. W razie stwierdzenia, że zaświadczenie zo- 
stało wypełnione niedokładnie ($ 10 ust. 2 pkt 2), 
jednak prawo do zasiłku nie nasuwa wątpliwości, za- 
kład pracy nie zawiesza z tego powodu wypłaty za- 
siłku, lecz w piśmie do kierownika przychodni za- 
trudniającej lekarza, który zaświadczenie wystawił, 
wskazuje na niedokłądność wypełnienia zaświadcze- 
nia, podając nazwisko lekarza. 

$ 13. 1. W razie stwierdzenia, że zaświadczenie zo- 
stało wydane na okres dłuższy niż to przewidują 
uprawnienia dla lekarzy ($ 10 ust. 2 pkt 3) zakład 
pracy wypłaca zasiłek za cały okres podany w za- 
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świadczeniu oraz występuje do kierownika przy- 
chodni zatrudniającej lekarza, który zaświadczenie 
wystawił, celem rozpatrzenia sprawy przez właści- 
wą komisję lekarską. 


2. W przypadku, gdy komisja lekarska odmówi 
uznania okresu zwolnienia, za który wypłacono za- 
siłek, zakład pracy przekazuje sprawę do właściwe- 
go oddziału ZUS. 


$ 14. 1. W przypadku, gdy zaświadczenie za okres 
poprzedzający datę wystawienia zaświadczenia nie 
zostało wydane przez kierownika przychodni, zakład 
pracy nie podejmuje za ten okres wypłaty zasiłku 
chorobowego, lecz występuje do kierownika przy- 
chodni, której lekarz wystawił zaświadczenie, celem 
wyjaśnienia sprawy. 


2. Wypłata zasiłku za okres poprzedzający datę 
wystawienia zaświadczenia następuje dopiero po 
otrzymaniu wyjaśnienia od kierownika przychodni 
uzasadniającego wypłatę zasiłku. 


3. Jeżeli z wyjaśnienia kierownika przychodni wy- 
nika, że okres poprzedzający datę wystawienia za- 
świadczenia został nieprawnie podany w zaświad- 
czeniu, zakład pracy przekazuje zaświadczenie 
wraz z posiadanymi dowodami właściwemu oddzia- 
łowi ZUS. 


$ 15. Zaświadczenie, które podlega zarejestrowa- 
niu ($ 7 i § 9) lub zarejestrowaniu i poświadczeniu 
przez przychodnię przyzakładową (§ 8), nie może 
stanowić podstawy do wypłaty zasiłku chorobowego 
do czasu potwierdzenia na nim zarejestrowania lub 
zarejestrowania i poświadczenia. 


5. Kierowanie na komisję lekarską 


$ 16. 1. Kierownik przychodni przyzakładowej kie- 
ruje pracownika do komisji lekarskiej, jeżeli pra- 
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cownik nie zgadza się ze skróceniem okresu nie- 
zdolności do pracy określonego w zaświadczeniu. 


2. W przypadku wymienionym w ust. 1 zasiłek 
wypłąca się dopiero na podstawie zaświadczenia, któ- 
re zostało wydane lub poświadczone przez komisję 
lekarską. 


§ 17. 1. Pracownik może być skierowany na ba- 
danie przez komisję lekarską w razie uzasadnionego 
podejrzenia cc do zasadności zaświadczenia, które 
poweźmie: 


1) kierownik przychodni przyzakładowej w czasie 
rejestracji lub poświadczenia zaświadczenia, 


2) kierownik zakładu pracy, którego pracownicy 
nie są objęci opieką przychodni przyzakładowej. 


2. Kierownik zakładu pracy kierując pracownika 
w trybie ust. 1 pkt 2 na komisję lekarską, obowią- 
zany jest załączyć odpowiednie pisemne uzasadnie- 
nie. 

3. Niestawienie się pracownika na komisję lekar- 
ską w przypadkach przewidzianych w ust. 1 pocią- 
ga za sobą zastosowanie środków przewidzianych w 
przepisach o przestrzeganiu porządku i dyscypliny 
pracy, nie stanowi jednak podstawy do odmowy 
wypłaty zasiłku lub wynagrodzenia. 


6. Oznaczanie legitymacji ubezpieczeniowych 


$ 18. Zakład pracy, którego pracownicy objęci są 
opieką zdrowotną przychodni przyzakładowej, wpi- 
suje lub oznacza stemplem w legitymacjach ubez- 
pieczeniowych pracowników w miejscach przezna- 
czonych na zaświadczenie zakładu pracy (str. 7—32) 
obok daty i podpisu symbol: „Jest ZLZ”. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac A. Burski 
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WYJAŚNIENIE NR 3 
KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 15 kwietnia 1965 r. 


w sprawie zasiłku rodzinnego na dzieci kończące dziewiętnasty rok Życia w ciągu roku szkolnego. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i 


Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwie- 
tnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac 
oraz o zmianach właściwości w dziedzinie ubezpie- 
czeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecz- 
nej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Płac 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- 
dowych wyjaśnia, co następuje: 

Zgodnie z postanowieniem $ 1 ust. 1 pkt 1 rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 17 listopada 1959 r. 
w sprawie zmiany warunków nabywania upraw- 
nień do zasiłków rodzinnych (Dz. U. Nr 64, poz. 379) 
na dzieci kształcące się w średnich szkołach ogólno- 
kształcących lub w szkołach zawodowych zasiłek ro- 


Płac z dnia 1 lipca 1965 r. Nr 3, poz. 8) 


dzinny przysługuje do ukończenia przez nie dzie- 
więtnastego roku życia. 

Ponieważ w niektórych wypadkach uczniowie koń- 
czą ostatni rok nauki już po ukończeniu dziewięt- 
nastego roku życia, wyjaśnia się, że na dziecko, któ- 
re w ostatnim roku nauki w szkole średniej ogólno- 
kształcącej lub w szkole zawodowej kończy dzie- 
więtnaście lat życia w okresie między 1 stycznia 
a 30 czerwca, zasiłek rodzinny należy wypłacać także 
po osiągnięciu tego wieku — do końca roku szkol- 
nego. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


Biuletyn CRZZ nr 11 
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WYJAŚNIENIE NR 4 
KOMITETU PRACY I PŁĄC 


z dnia 11 maja 1965 r. 


w sprawie zaliczania do kategorii 


zatrudnienia pracowników Toruńskich Zakładów Urządzeń Młyńskich. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 1 lipca 1965 r. Nr 3, poz. 9) 


Na podstawie $ 2 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 10 września 1956 r. w sprawie zali- 
czania pracowników do kategorii zatrudnienia (Dz. 
U. z 1956 r. Nr 39, poz. 176 oraz z 1964 r. Nr 34, 
poz. 215) Komitet Pracy i Płac w porozumieniu 
z Ministrem Przemysłu Spożywczego i Skupu oraz 
Centralną Radą Związków Zawodowych wyjaśnia, co 
następuje: 

Pracownicy Toruńskich Zakładów Urządzeń Młyń- 


skich w Toruniu zatrudnieni w Dziale Odlewni Że- 
liwa są objęci działem IX wykazu prac wykonywa= 
nych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, upraw- 
niających do zaliczenia do I kategorii zatrudnienia, 
stanowiącego załącznik do rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 10 września 1956 r. w sprawie zali- 
czania pracowników do kategorii zatrudnienia. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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WYJAŚNIENIE NR 5 
KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 11 maja 1965 r. 


w sprawie uznawania choroby wibracyjnej u ręcznych szlifierzy za chorobę zawodową. 
(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 1 lipca 1965 r. Nr 3, poz. 10) 


Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwiet- 
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz 
o zmianach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń 
społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej 
(Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Płac w po- 
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo- 
wych wyjaśnia, co następuje: 

W myśl pkt 10 wykazu chorób zawodowych sta- 
nowiącego załącznik do rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 14 maja 1956 r. w sprawie wykazu cho- 
rób zawodowych (Dz. U. Nr 27, poz. 122) schorzenia 
mięśni, kości i stawów spowodowane używaniem na- 
rzędzi udarowych, uważa się jako uprawniające do 
świadczeń przewidzianych w przepisach w razie in- 
walidztwa lub śmierci spowodowanych chorobami 
zawodowymi. 

Praktyka wykazuje, że u pracowników posługu- 
jących się w pracy wysokoobrotowymi szlifierkami 
ręcznymi mogą występować przypadki nerwicy na- 
czyniowo-ruchowej. 

Schorzenie to, zwane chorobą wibracyjną, wynika 


N—N———N na 


cz — RÓ MP PROPO 
Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40 


z istoty pracy wykonywanej przez pracowników po- 
sługujących się szlifierkami ręcznymi. Czynnikiem 
chorobotwórczym są w danym przypadku drgania 
o znacznej częstotliwości wytwarzane przez te szli- 
fierki przy obróbce mechanicznej. 

Choroba wibracyjna stosownie do ust. 90 instruk- 
kcji stanowiącej załącznik do wyjaśnienia Nr 2 Ko- 
mitetu Pracy i Płac z dnia 21 kwietnia 1964 r. w spra- 
wie stosowania niektórych przepisów o zaopatrzeniu 
emerytalnym (Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 3) uznana 
została za chorobę objętą pkt 10 wykazu chorób zą- 
wodowych. 

W związku z tym, że przy obróbce mechanicznej 
szlifierkami ręcznymi występują również elementy 
udaru, istnieje podstawa do uznania choroby wibra- 
cyjnej u pracowników posługujących się tymi szli- 
fierkami za chorobę zawodową w rozumieniu prze- 
pisów powołanego na wstępie rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 14 maja 1956 r. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burskż 


WARUNKI PRENUMERATY: 
Prenumeratę na kraj przyjmują urzędy pocztowe, listonosze oraz Oddziały I Delegatury „Ruch”. Można również dokonywać 


wpłat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy 1 Wydawnictw „Ruch” 
taty przyjmowane są do 5 dnia miesiąca 
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poprzedzającego okres 


Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 


Prenumeratę na zagranicę, która jest o 10% droższa — przyjrnuje Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych 
20-16-88; konto PKO Nr 1-6-100024. 
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Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych można nabywać w Punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej „Ruch” Warszawa, 


ul, Srebrna 12, 


konto PKO Nr 114-0-700041 


VII O/M Warszawa. 


Drukarnia Wydawnictwa związkowego CRZZ. Papier Eazetowy kl. VIII, 50 g. Objętość ark. wyd. 3,88, ark, druk. 3,5 
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DROGOWSKAZY 


WYDAWNICTWO ZWIĄZKOWE CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


rozpoczęło w 1965 roku publikację serii książek 


przeznaczonych dla 


DROGOWSKAZY 


W książkach z tej serii omawiane będą pod- 
stawowe zagadnienia i problemy, z którymi styka 
się człowiek współczesny w życiu codziennym za- 
równo w pracy, jak w domu, ucząc się, jak i wy- 
poczywając. 


DROGOWSKAZY 


Książki będą miały nie tylko charakter infor- 
macyjny — wyjaśniający uprawnienia człowieka 
pracy w najistotniejszych życiowo sprawach — 
lecz również poradnikowy, podsuwając możli- 
wości i drogi ich załatwienia. 


DROGOWSKAZY 


Każda z tych książek będzie cenną pozycją 
w biblioteczce domowej. 


DROGOWSKAZY 


Seria szczególnie starannie wydana. Objętość 
każdej książki około 100 stron, format B6, ilu- 
stracje kreskowe i siatkowe, przerywniki. Kar- 
tonowe kolorowe okładki, cena każdej książki 
z tej serii zł 55— Tytuły podajemy w kolejności 
ukazywania się; można je nabyć w każdej księ- 
garni „DOMU KSIĄŻKI”. 


Piątkowski M: Co Ci przysługuje w okre- 
sie choroby. 


W książeczce tej znajdziecie omówienie upraw- 
nień i świadczeń przysługujących pracownikowi 
w okresie choroby zgodnie z przepisami usta- 
wodawstwa pracy oraz ustawodawstwa ubezpie- 
czeniowego. 

Szczególnie wnikliwie ópisano: 

— ochronę trwałości zatrudnienia w okresie 
choroby 

— przywileje w formie skrócenia czasu pracy 
lub przesunięcia do pracy dogodniejszej 

— świadczenia lecznicze ze strony społecznej 
służby zdrowia 

— świadczenia ' pieniężne (rodzaje, wysokość, 
sposób obliczania, warunki uzyskania itd.). 


masowego odbiorcy pt. 


Wolberg I: Kiedy nie wolno wypowiedzieć 
Tobie umowy o pracę. 

Książka omawia problemy wypowiadania umo- 
wy o pracę, ilustrując na przykładach, w jakich 
wypadkach wypowiedzenia tego dokonać nie wol- 
no oraz w jakich sytuacjach pracownicy są od 
wypowiedzenia umowy chronieni, 


Kulczycki M., Zduńczyk J.: Prawo kar- 
ne w Twojej obronie. 

Praca zaznajamia z przepisami karnymi doty- 
czącymi ochrony norm współżycia społecznego. 
Szczególnie wyczerpująco omówione są przepisy 
chroniące każdego człowieka przed tymi, którzy 
łamią normy obowiązujące w naszym państwie. 


Klimek J: © odpowiedzialności karnej pra- 
cowników. 

Książeczka popularyzuje wiedzę prawną z za- 
kresu odpowiedzialności karnej pracowników 
różnych zawodów. Pomoże ona wielu ludziom 
uświadomić sobie, co robią źle i kiedy prawnik 
może dopatrzyć się ich winy. 

Cytowane przykładowo sprawy karne przeciw- 
ko pracownikom — ostrzegają przed nieuchron- 
nością kary. 


Łazowska H.: Przywileje i wyróżnienia za 
pracę. 

Zwięzły, ilustrowany przykładami wykład — 
na temat najczęściej spotykanych spraw wiążą- 
cych się z wyróżnieniami za pracę. Część pierw- 
sza omawia przywileje i wyróżnienia o charakte- 
rze powszechnym, jak np.: wyróżnienia jubilatów, 
odznaczenia za całokształt zasług w pracy. Część 
druga omawia przywileje branżowe, jak np.: przy- 
wileje wynikające z Karty Górnika, Hutnika, 
Stoczniowca itp. 


Krąkowski L.: Twoje prawo do urlopu wy- 
poczynkowego. 

Popularny wykład na temat podstawowych za- 
gadnień związanych z urlopami wypoczynkowymi. 
Omówione zostały zwłaszcza: wymiar i terminy 
wykorzystania urlopów, zasady ciągłości pracy, 
ekwiwalent za urlop nie wykorzystany, utrata pra- 
wa do urlopu, dochodzenie rosze yuxu urlo- 


pów. ? | h 
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